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ERGONOMIKAS NOZIME RISKU PREVENCIJA
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KAS IR EEM?

- Eiropas ergonomikas ménesis (EEM) ir ikgadéja ergonomikas veicinasanas kampana
Eiropa

- EEM ir noteikusi Eiropas ergonomikas biedribu federacija (anglu - Federation of European
Ergonomic Societies — FEES) un tas realizacija notiek ar nacionalo ergonomikas biedribu
starpniecibu

- EFEB Sodien ir oficials partneris Eiropas Darba droSibas un veselibas agentdrai (anglu
valoda EU-OSHA)

- 2012. and 2013. gada EEM atbalsta Eiropas Darba droSibas un veselibas agentiras
(anglu valoda- EU-OSHA) rikoto ikgad€jo kampanu — Veseliga darba vieta. 2012.- 2013.
gada Sis kampanas temats ir:

stradasim kopa risku prevencija!

- Sis ir paligmaterials lektoriem, apmacit tiesigam personam, to drikst izmantot ka izdales
materialu seminaros, konferences, popularizéjot EEM aktivitates nacionalajas dalibvalstis
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Eiropas Darba drosibas un veselibas
agentira (anglu valoda EU-OSHA)
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Kampana STRADASIM KOPA RISKU PREVENCIJA ir vérsta uz
nelaimes gadijumu un arodslimibu samazinasanu Eiropas Savieniba.
Saskana ar ikgadéju statistiku: 5500 cilvéki darbvietas mirst nelaimes
gadijumu dél, 159000 cilvéki mirst arodslimibu dél, zaudétas tiek 450
miljonu darbdienu.

Kampana aicina aktivi sadarboties visam ieinteresétam personam
uznémumos, lai mazinatu vai novérstu riskus darbvietas. Galvenas
darbibas butu sadas:

- mudinat vadibu izradit patiesu ieinteresétibu darbaspéka veselibas un
drosSibas saglabasana, ka arT nodrosinat pieejamu risku prevenciju;

- mudinat nodarbinatos un vinu parstavetas personas pievienoties
minétai idejai un aktivi sadarboties ar vadibu, lai uzlabotu visiem
darbiniekiem veselibu un droSibu

Vairak informacijas par kampanu: www.healthy-workplaces.eu
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2012. gada Ergonomikas ménesa moto
ir akcentét ergonomikas nozimi
preventivaja darba

2013. gada — akcents ergonomika tiks
likts uz tas praktisko pielietosanu,
pétijumiem un attistibas projektiem,
gadijumu pétijumiem, metodém un tml.

Tadejadi meérkis ir iedrosinat dazadus
specialistus (specialistus ergonomika,
darba droSiba, aroda veselibas arstus
un citus ieinteresétos uznémuma)
diskutét un sadarboties, pielietojot
zinaSanas un pieredzi preventivaja
darba.
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Ergonomika nodrosina cilvékiem zinasanas un iemanas darboties piemeérota
vide, pie iekartam un citas ar cilveka darbu saistitas aktivitates

Tas merkis ir uzlabot cilvekiem labklajibu un paaugstinat sistemas razigumu!

Ergonomiku pienemts iedalit:

slodzes ergonomika — pieméram, pozas un kustibas, fiziska slodze,
nastas celSana ar rokam, darbvietas planojums

kognitiva vai mentala ergonomika — pieméram, informacijas uztverSana,
mentala slodze darba, cilveks-dators mijiedarbiba, planoSana

organizacijas ergonomika — pieméram, darba organizéSana, darba
procesi un darba laiks, darba aktivitasu attistiba

Ergonomika ir galvena disciplina un ierocis, lai raditu labu darba
vietu un noverstu riskus darbal!




" ERGONOMIKA: cilvéka iespéjas un
cilveka darbosanas sistema

ERGONOMIKA pieversas cilveka darba aktivitatem un
spejam stradat!

Ta nodroSina godigu preventivu pieeju musu darba videi un
aprikojumam

Ergonomiku ideali var piemeérot ikviena projektesanas un
realizacijas posma

Tas veicina sapratigu un piemérotu cilvéka faktora ieveéroSanu, bet
nevis pielauto kltdu labojumus atskata
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ERGONOMIKAS pielietoSana nozimé visu ieintereséto pusu pamatigu
sadarbibu darbvietas. Lidzdalibas un sadarbibas pieeja Sodienas
skatijuma nozimé nepieciesamibu nemt véra visus aspektus, kas
attiecas gan uz cilveka darbibam, gan - organizacijas razosanu
kopuma

Ergonomisti uzskata, ka lidzdalibas ergonomikai ir butiska nozime
preventivaja darba un organizacijas raziguma kapinasana.

Tadejadi ergonomistus varetu veiksmigi pieaicinat Eiropas Darba
drosibas un veselibas agentiiras kampana un vinu zinasanas un
pieredzi lietderigi izmantot praktiskaja darba




Riski, kas attiecas uz ergonomikas jomu
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Darba aktivitates, kas nav piemerotas cilveka spejam var
radit ievainojumus un negadijumus, pieméeram,

Fiziskas parslodzes (piem., smags roku darbs, smagu nastu celsana,
parvietosana) var radit nogurumu, sasprindzinajumu, nelaimes
gadijumus.

Monotonas darba operacijas un nepiemerotas darba pozas var radit
muskulu, skeleta un saistaudu sistemas slimibas un savainojumus

Gariga parslodze nereti rada psihologiska stresa izraisitas veselibas
problemas un nelaimes gadijumus darba




. ’Ergonomiskais risks“ ir saistits ar
FEES sliktu dizainu

Daudzus negadijumus darba var attiecinat uz sliktu
ergonomisko dizainu, piemeram:

e izpildama darba vai uzdevuma slikts dizains var radit fiziologisko un
psihologisko stresu, ka art nelaimes gadijumus

e slikts masinas un tas sadarbes dizains var radit cilvéka klGdas un
smagus negadijumus

* nepiemeérots fizikalo darba vides risku (apgaismojums, troksnis,
karstums un tml.) dizains negativi ietekmé nodarbinato veselibu un var
radit uzvedibas traucéjumus

Tadejadi, ir loti svarigi apzinaties, ka, lai ietekmetu
produkta un razoSanas tehnologiju dizainu,
nepieciesama laba sadarbiba starp visam
ieintereseéjosam personam uznemuma!




. “Ergonomiskos riskus*

EEES nepieciesams nepartraukti monitoret
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Ergonomika darbvietu uzlaboSana prasa nepartrauktas parmainas,
kas, savukart, prasa nepartrauktu uzraudzibu un kontroli

- Darba aktivitasu un darba vides ergonomiska novértésana ir
passaprotama darbiniekiem, kuriem ir vislabaka pieredze darba

- Kontroljautajumi ergonomika tiek lietoti, lai atbalstitu un sistematizétu
ergonomisko noveértéjumu

- Nepieciesams vadibas stingrs atbalsts nepartraukta ergonomisko risku
monitoréSana, lai panaktu nepartrauktu darbvietu uzlabosanu un
nodarbinato dzives kvalitates uzlabosanu




O Ergonomisko risku novertesana
j‘-: european organizacija ir vairaku personu atbildibas
FEES | sodieties parzina

Ergonomisko risku novértésanu parasti veic
pakapeniski un taja piedalas vairakas
personas.

tehnologiju un razosanas sistémas projektetaji

sistemas darbibas parzinataji

darba aprikojuma pardeveji

vaditaji, kas parzina darba vidi un sistemas darbibu

SRR

drosibas eksperti, kas nodrosina darbvietas funkcionésanu un
seko tas darbibai saskana ar planoto

6. darba vaditaji

7. darbinieki, kas ievero drosibas instrukcijas un pienem Iemumus
par darbu jauna situacija
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idzdalibas ergonomika- efektiva
EES pieeja

Darbinieku lidzdalibai ir daudz dazadu vadamu un
nevadamu labumu:

* tiek veidotas sapratigas prasibas razosanai, veselibai, drosibai un
labklajibai darba, apvienojot lietotaja pieredzi un projektetaja
viedokli

» projektésana ir izzinoss process projektétajam un lietotajam

- darbinieks ir vairak motivéets neka sistemas operators
 projektetajs un vaditajs ir atverti problemas risinasana

* ievieSana un uzsaksana ir mazak problematiskas darbibas

* process nhorisinas vienmerigi

* potencialie riski un briesmas tiek noversti projektéesanas stadija

* risku identifikaciju un vadisanu vieglak realizet parmainu procesa




: Lidzdalibas ergonomika prasa dazadus
FEES priekSdarbus

Darbinieku lidzdaliba prasa tas vadisanu, resursus, metodes un tas
butu:

» izstradat norades par grupas izveidi (vaditaja/koordinatora nozimesana);
 izstradat sapulCu organizéSanas dizainu (vieta/laiks);

« paradit iesp€jamos risinajumus (scenarijs, grafiskais attélojums,
fotografijas, video un tml.);

» pielietot diskusijas metodes par apspriezamo tému (stenda diskusija,
grupu darbam nepiecieSama tehnika un tml.);

* nozimét parbaudes testu par to, pieméram, ka racionali izmantot esoso
darba rezimu, improvizét situacijas un tmil.




'. idzdalibas ergonomika — |oti jutiga

FEES pieeja
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Darbinieku lidzdaliba prasa augstas darba prasmes, lai identificetu
iespéjamo problemu:

- nodarbinatie parasti ir orientéti uz visparigiem risinajumiem, ja vini
netiek iesaistiti procesa

- darbinieku pieeja risku izvértésana parasti ir vienpuséja — 1) ne
vienmér kompleksi tiek izpétitas negadijumu un seku attiecibas, jo tas
nereti tiek uzskatits par nenozimigu; 2) risku iedarbiba uz
nodarbinatiem ilgstosa laika posma, ja tas nav saistits ar sapém vai
diskomfortu, biezi netiek pienacigi novertéta; “neredzamas briesmas’,
kas radusas risku kombinétas iedarbibas vai daudzfaktoru iedarbibas
rezultata nereti tiek uzskatitas par nenozimigam.

Tapéc Ilidera/koordinatora loma sSados gadijumos ir saistita ar
darbinieku pieredzes apkoposanu, ergonomikas probléemu izpéti,
lidzdalibnieku koordinesanu, saskanotu un vienotu gala
rezultatos panaksanu




3 | iemiono Vadlinijas ergonomika ir pamats
Fees wome | risku prevencija

Sadarbiba un lidzdaliba ir loti svarigi, bet ar to vien nepietiek — ir ari
nepiecieSamas vadlinijas ergonomika pienacigai risku
noveéertésanai!

Vadlinijas ergonomika ir pieejamas attiecigajos standartos (skatit:

http://www.cen.eu/cen/Sectors/Technical CommitteesWorksho
ps/CENTechnicalCommittees/Pages/Standards.aspx?para
mM=6104&title=CEN/TC%20122
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Nakotne

Sistematiski nepiecieSams uzlabot darbvietas, nemot veéera cilvéeku
darba, pieméram:

sisttmas dizaina meérki nepieciesams skaidri noteikt, ievérojot
stradajoso intereses

sadarbiba jaieklauj visas ieinteresétas personas organizacija

informacijai par ergonomiskiem uzlabojumiem jabat atklatai un
pieejamai visam interesentu grupam

zinaSanam un vadlinijam ergonomika jablt viegli uztveramam visos
sistémas posmos

dizaina metodés bez tehnologiska skaidrojuma noteikti jaieklau;
nodarbinato aktivitasu vizualizaija

atgriezeniskai saitei jasasniedz atbildigais dizainers
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Ergonomika razosana nodrosina labu
veselibu un tas ir nepiecieSami labam
bizhesam!

Ergonomikas pielietoSana sistémas dizaina uzlabo ne tikai operatora
veikumu, bet ari organizacijas veikumu kopuma, jo

-  palielinas operatora motivacija, gandarijums un uzticéSanas

- samazinas nelaimes gadijumi un slimibu skaits

- mazak bojajumi, dikstaves un razoSanas zudumi cilvéku k|lGdu dé|

- labaka kvalitate, mazak pavir§a darba

- vienmérigas un pareizas darba operacijas ar minimalu piepdali

Vadibu var pamatoti ieklaut visparéja darbvietas uzlaboSanas shéma, izzinot veselibas
un biznesa ieguvumus no ergonomiskas iejaukSanas aspektiem (see: Dul & al. A

mazak k|tdu labojumu, mazak izdevumu

strategy for human factor/ergonomicsdeveloping the discipline and profession
ERGONOMICS 2012)
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Paldies par uzmanibu!
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- Stradasim kopa, novertéejot riskus — ergonomisti sadarbiba ar
Aroda veselibas un drosibas specialistiem un darbiniekiem
(tiesajiem darba daritajiem)

- Pieradisim, ka ERGONOMIKAI ir milzigs potencials risku
prevencija!

PATEICAMIES PAR JUSU
IEINTERESETIBU!




