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LATVIJAS ERGONOMIKAS BIEDRIBAS
VALDE SVEIC VISUS SAVUS BIEDRUS
UN IEINTERESETAS PERSONAS
EIROPAS ERGONOMIKAS MENESI —
OKTOBRI!

Busim vienoti ergonomikas jomas attistiba
un uzturesana Latvija!

Palidzesim darba devejiem, darbiniekiem, majsaimniecem
atrisinat jautajumus, kas saistas ar ertibam un darba
raziguma kapinasanu!
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KAS IR EEM?

A

Eiropas ergonomikas ménesis (EEM) ir ikgadéja ergonomikas veicinasanas kampana
Eiropa
- EEM ir noteikusi Eiropas ergonomikas biedribu federacija — EEBF (anglu valoda -

Federation of European Ergonomics Societies — FEES) un tas realizacija notiek ar
nacionalo ergonomikas biedribu starpniecibu

- EEBF Sodien ir oficials partneris Eiropas Darba droSibas un veselibas agentirai (anglu

valoda EU-OSHA)

- 2012. un 2013. gada EEM atbalsta Eiropas Darba drosibas un veselibas agentiiras

rikoto ikgadéjo kampanu — Veseliga darba vieta. 2012.- 2013.gada Sis kampanas devize ir:
Risku prevencija stradasim kopa!

- Informacija ir veidota ka paligmaterials lektoriem, apmacit tiesigam personam, to drikst
izmantot ka izdales materialu seminaros, konferencés, popularizéjot EEM aktivitates

nacionalajas dalibvalstis
- EEM 2012. un 2013. gada pievérsas ergonomikas nozimei risku prevencija un si
pasakuma devize ir:

ERGONOMIKA UN RISKU PREVENCIJA
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EU-OSHA kampana

Kampana STRADASIM KOPA RISKU
PREVENCIJA ir vérsta uz

nelaimes gadijumu un arodslimibu e
samazinasanu Eiropas Savieniba. ..a"'-'-l_l-h""--..
Saskana ar ikgadeju statistiku: 5500 cilvéki
darbvietas mirst nelaimes C '-_.-
gadijumu dél, 1569000 cilveéki mirst "‘_ y
arodslimibu dél, zaudétas tiek 450 # i
b

miljonu darbdienu.

Healthy YWorkplaces

Vairak informacijas: www.healthy workplaces.eu

EME European Month of Ergonomics 2013 — Ergonomics for risk prevention — 08.07.2013




:6 E'in}'*J'JL_ic'-ne f : = A
S . | EU-OSHA kampana

v
FEES | societios

I

EU-OSHA kampana aicina aktivi
sadarboties visam ieinteresétam
personam, lai mazinatu vai noveérstu
riskus darbvietas.

Galvenas ricibas butu sadas:

(1) iesaistit vadibu darbspéka drosiba
un veseliba, nodrosSinot vislabakas
risku prevencijas stratégijas;

(2) mudinat nodarbinatos un vinu
parstavetas personas pievienoties
minétai idejai un aktivi sadarboties ar
vadibu, lai uzlabotu visiem

darbiniekiem veselibu un drosibu

EME European Month of Ergonomics 2013 — Ergonomics for risk prevention — 08.07.2013




EEM 2013
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Mérkis:

ledrosinat dazadus specialistus (specialistus ergonomika,

darba droSiba, aroda veselibas arstus, arodslimibu arstus un
citus Ieinteresétos uznémuma) diskutét un sadarboties,
pielietojot zindsanas un pieredzi preventivaja darba, ka ari
popularizét ergonomikas praktisko pielietosanu un veikt

pétijumus, Izstradat metodes un atbilstosas
rekomendacijas.
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Ergonomika nodrosina cilvéekiem zinasanas un iemanas darboties piemeérota
vide, pie iekartam un citas ar cilveka darbu saistitas aktivitates

Tas merkis ir uzlabot cilvekiem labklajibu un paaugstinat sistemas razigumu!
Ergonomiku iedala:

- slodzes ergonomika — pieméram, pozas un kustibas, fiziska slodze,

nastas celSana ar rokam, darbvietas planojums

- kognitiva vai mentala ergonomika — pieméram, informacijas uztversana,
mentala slodze darba, cilvéks-dators mijiedarbiba, planosSana

- organizatoriska erogonomika — pieméram, darba organizésana, darba
procesi un darba laiks, darba aktivitaSu attistiba

Ergonomiska pieeja ir galvenais lidzeklis, lai raditu piemérotu darba
vietu, noverstu riskus darba un uzlabotu uznemuma sniegumu!
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Ergonomikai cilveka spejas un
darba izpildijjums

ERGONOMIKA pieversas cilveka darba aktivitatem un spéjam stradat!
- Ta nodroSina godigu preventivu pieeju darba videi un

aprikojumam
-Ergonomiku ideali var piemeérot ikviena projektésanas un realizacijas
posma, lai savlaicigi pieverstos cilveka faktoram darba un novérstu

iespéejamas kludas
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ERGONOMIKAS pielietoSana nozimé visu ieintereséto pusu pamatigu
sadarbibu darbvietas. Lidzdalibas un sadarbibas pieeja Sodienas

skatijuma nozimé nepiecieSamibu ievérot visus aspektus, kas

attiecas gan uz cilvéka darbibam, gan - uz organizacijas razoSanu

kopuma.

Lidzdalibas ergonomikai ir jak]ast par butisku atbalstu preventivaja darba un
organizacijas raziguma kapinasana..

ERGONOMISTIEM IR PIEREDZE UN TO JAIZMANTO PRAKTISKAJA DARBA!
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Ergonomiskie riski

Darba aktivitates, kas nav piemerotas cilveka spejam, rada
ievainojumus un negadijumus, piemeéeram,

fiziskas parslodzes (smags roku darbs, smagu nastu celsana,

parvietosana) izraisa nogurumu, sasprindzinajumu, arodslimibas,
nelaimes gadijumus;

monotonas darba operacijas un nepiemerotas darba pozas var radit
muskulu, skeleta un saistaudu sistemas slimibas un savainojumus;
gariqa parslodze nereti rada psihologiska stresa izraisitas veselibas
problemas un nelaimes gadijumus darba
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Kriteriji, lai novertetu darba

Galvenie kriteriji, lai novertétu darba aktivitasu piemeérotibu cilvekam:

1.

:F;

Darba apstakliem ir jabut tadiem, lai stradajosais cilveks darba dienas
laika nejustu diskomfortu un laika gaita nerastos veselibas traucejumi!

Izpildamais uzdevums jasabalansé atbilstosi stradajosa fiziologiskajiem
un psihologiskajiem raditajiem

Darba uzdevumiem jabut erti izpildamiem neatkarigi no fiziskam vai
garigam prasibam visa darba karjeras garuma, ka ari jaievero darba
spéka novecosanas faktors.

1sé atbilstosi darbinieka iemanam un

CDl

Mawlea ttmalavssisme: tmaalisala
Udiroa uZaevuimi jasSdaidia
kompetencei

Visas aktivitatés janodrosina aktiva darbinieku lidzdaliba!!!

EME European Month of Ergonomics 2013 — Ergonomics for risk prevention — 08.07.2013




= . “Ergonomiskais risks“ ir saistits ar
FEES | < sliktu dizainu

o

Daudzus negadijumus darba var attiecinat uz sliktu ergonomisko
dizainu, pieméram:

* izpildama darba vai uzdevuma nepiemérots dizains rada fiziologisko un

psihologisko stresu, ka art nelaimes gadijumus

» slikts masinas dizains un nepiemérota apkalposana veicina cilvéka
kKlGdas un smagus negadijumus

» nepiemérots fizikalo darba vides risku (apgaismojums, troksnis, karstums
un tml.) dizains negativi ietekmé nodarbinato veselibu un var

radit uzvedibas traucéjumus

Tadejadi, ir loti svarigi apzinaties, ka, lai ietekmetu produkta un
razo$anas tehnologiju dizainu, nepiecieSama laba sadarbiba starp
visam ieintereséjosam personam uznemuma!
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Ergonomika darbvietu uzlabosana prasa
nepartrauktas parmainas,

kas, savukart, prasa nepartrauktu
uzraudzibu un kontroli

- Darba aktivitasu un darba vides ergonomiska
novertéSana ir batisks darba vides
uzlaboSanas pasakums

- Kontroljautajumi ergonomika atbalsta un
sistematizé ergonomisko noveértéjumu

- Vadibas stingrs atbalsts ir priekSnoteikums
nepartrauktai ergonomisko risku uzraudzibai,
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Ergonomisko risku novértéesanu
parasti veic pakapeniski un taja
piedalas vairaki uznémuma
parstavji :

1. tehnologiju un razoSanas sistémas
projektetaji

2. sistemas darbibas parzinataji

3. darba aprikojuma pardeveéji

4. vaditaji, kas parzina darba vidi un sistemas ¥y ! / | -
darhihi ' ' g
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5. drosibas eksperti, kas nodrosina darbvietas
funkcionésanu un seko tas darbibai saskana
ar planoto

6. darba vaditaji

7. darbinieki, kas ievéro drosibas instrukcijas
un piepem Iémumus par darbu jauna
situacija
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Darbinieku lidzdalibai ir daudz dazadu vadamu un nevadamu labumu:
- tiek veidotas sapratigas prasibas razosanai, veselibai, drosibai un
labklajibai darba, apvienojot lietotaja pieredzi un projektetaja
viedokli

» projektésana ir izzinoss process projektétajam un lietotajam

« darbinieks ir vairak motivets neka sistemas operators

* projektetajs un vaditajs ir atverti problemas risinasana

* ievieSana un uzsaksana ir mazak problematiskas darbibas

* process norisinas vienmerigi

 potencialie riski un briesmas tiek noversti projektéesanas stadija

* risku identifikaciju un vadisanu vieglak realizét parmainu procesa
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Darbinieku lidzdaliba prasa tas vadisanu, resursus, metodes :

* izstradat norades par grupas izveidi (vaditaja/koordinatora nozimésana);
* izstradat sapulCu organizésanas dizainu (vieta/laiks);

* paradit iespéjamos risinajumus (scenarijs, grafiskais attélojums,
fotografijas, video un tml.);

» pielietot diskusijas metodes par apspriezamo tému (stenda diskusija,
grupu darbam nepiecieSama tehnika un tml.);

* nozimét parbaudes testu par to, pieméram, ka racionali izmantot esoso
darba rezimu, improvizét situacijas un tmil.

Ir Joti daudz iespéju, ka atbalstit lidzdarbosanas procesu un organizet
piemeérotu darba vidi! Vairak radosumul!
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Darbinieku lidzdaliba prasa augstas darba prasmes, lai identificetu

iespéjamo problemu:

- nodarbinatie parasti ir orientéti uz visparigiem risingjumiem, ja vini

netiek iesaistiti procesa un

darbinieku pieeja risku izvértésana parasti ir vienpuséja —

1) ne vienmér kompleksi tiek izpétitas negadijumu un seku attiecibas,

jo tas nereti tiek uzskatits par nenozimigu;

- 2) nereti pienacigi novérté risku iedarbiba uz nodarbinatiem ilgstosa
laika posma, ja tas nav saistits ar sapém vai diskomfortu;

- 3) “neredzamas briesmas”, kas radusas risku kombinétas iedarbibas
vai daudzfaktoru iedarbibas rezultata nereti tiek uzskatitas par
nenozimigam.

- Tapec lidera/koordinatora loma sados gadijumos ir saistita ar darbinieku

pieredzes apkoposanu, ergonomikas problemu izpeti, lidzdalibnieku
__koordinésanu.

EME European Month of Ergonomics 2013 — Ergonomics for risk prevention — 08.07.2013




| federationof |- _Vadlinijas ergonomika ir pamats
FEES | 5o risku prevencija

—
i) E
—

Sadarbiba un lidzdaliba ir loti svarigi, bet ar to vien nepietiek — ir ari
nepieciesamas vadlinijas ergonomika pienacigai risku novertesanai!
Vadlinijas ergonomika ir pieejamas: www.ergonomika.lv

Vadlinijas ergonomika ir pieejamas attiecigajos Eiropas standartos :

- ergonomics design principles (EN 614-1, EN 614-2 and EN ISO 6385)
acceptable postures and forces (EN-1005-series)

anthropometric workplace measurement (EN ISO 14738)

- access openings, for the whole body and body parts (EN 547-series)

- presentation of information (EN 894-series, parts in 9241 series)

- human work activities in regard to human cognition (EN 894-series)

- human work activities in order to control mental workload (EN ISO 10075-series)
- environmental factors (lighting, temperature etc.) (e.g. EN 12464, EN ISO 11399)
- passageways and stairs (EN ISO 14122-series)

http://www.cen.eu/cen/Sectors/Technical CommitteesWorkshops/CENTechnicalCommittees/Pages/Standards.aspx?params

6104 &title=CEN/TC%20122
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Sistematiski nepiecieSams uzlabot darbvietas, nemot vera cilveka faktoru

darba, proti,:

skaidri noteikt sistemas dizaina mérki, ievérojot stradajoso intereses

 sadarbiba ieklaut visas ieinteresétas personas organizacija

* informacijai par ergonomiskiem uzlabojumiem jabut atklatai un pieejamai visam
interesentu grupam

« zinaSanam un vadlinijam ergonomika jabat viegli uztveramam visos sistémas
pOSMos

« dizaina metodés bez tehnologiska skaidrojuma noteikti jaieklauj nodarbinato
aktivitasu vizualizacija

« atgriezeniskai saitei jasasniedz atbildigais izpilditajs
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Ergonomikas pielietoSana sistemas dizaina uzlabo ne tikai operatora
veikumu, bet ari organizacijas veikumu kopuma, jo

-palielinas operatora motivacija, gandarijums un uzticéSanas
-samazinas nelaimes gadijumi un slimibu skaits

-mazak bojajumi, dikstaves un razoSanas zudumi cilvéku k|Gdu dé|
-labaka kvalitate, mazak pavirSa darba

-vienmeérigas un pareizas darba operacijas ar minimalu piepdli
-mazak kladu labojumu, mazak izdevumu

Vadibu var pamatoti ieklaut visparéeja darbvietas uzlabosanas shema,
izzinot veselibas un biznesa ieguvumus no ergonomiskas

iejauksSanas aspektiem (Skatit publikaciju: Jan Dul, Ralph Bruder, Peter Buckle, Pascale

Carayon, et al. (2012): A strategy for human factors/ergonomics: developing the discipline and
profession, Ergonomics, 2012, DOI:10.1080/00140139.2012.661087, htip://www.tandfonline.com/terq)
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Paldies par uzmanibu!

- Stradasim kopé, novértgjot riskus un uzlabojot

darba apstaklus, — darbu vaditaji, ergonomisti, darba
aizsardzibas specialisti, aroda veselibas arsti un pasi
nodarbinatie!

- Pieradisim, ka ERGONOMIKAI ir milzigs potencials
risku prevencija!
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PATEICAMIES PAR JUSU
PACIETIBU UN
IEINTERESETIBU!

www.ergonomika.lv
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