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Henrijs Kalkis — vadibzinatnes doktors (Dr.sc.admin.), Latvijas Universitates
Ekonomikas un vadibas fakultates docents un Rigas Stradina universitates
pétnieks. Zinatniska un pedagogiska darba pieredze — 5 gadi. Vairak neka 50
vietgjo un starptautisko zinatnisko publikaciju autors. P&tniecibas virziens ir
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H. Kalkis aktivi darbojas Latvijas Ergonomikas biedribas valdé kopS tas
dibinaSanas 2006. gada. Monografijas autors ir sertificéts Eiropas ergonomists
(Eur.Erg.), parstav Pasaules Starptautisko Ergonomikas asociaciju un Eiropas
Ergonomikas biedribu federaciju.

Henrija Kalka monografija ,,.Biznesa ergonomikas vadiba” pirmo reizi Latvija
atklaj ergonomikas integracijas nepiecieSamibu biznesa procesu vadiba.
Izstradatais procesu vadibas pilnveidoSanas modelis, kas pamatojas uz savstarp&ju
procesu vadibas un ergonomikas vadibas mijiedarbibu, ka arT praktiskas
rekomendacijas un vadlinijas darba dev&jiem, veiksmigi integré ergonomiku
organizaciju procesu vadiba. Monografija ieteikta izmaksu-ieguvumu aprékina
metode pamato ergonomisko iejaukSanos un nosaka izmaksu atmaksaSanas laiku,
kas efektivi uzlabo organizacijas konkurétspeju un veicina ekonomisko attistibu.
Ta ir jauna pieeja dazadu tautsaimniecibas nozaru uzpéméjdarbiba un biznesa
stratégija.
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