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1.nodala. Biedribas nosaukums

1.1. Biedribas nosaukums ir “Latvijas ergonomikas biedriba” (turpmak teksta - Biedriba).
1.2. Biedribas nosaukums anglu valoda ir ,,Latvian Ergonomics Society”.

1.3. Biedribas nosaukuma abreviatiira latviesu valoda ir LEB, bet anglu valoda LES.

1.4. Biedribai ir savs zimogs, veidlapa un tai ir tiesibas izveidot un uzturét biedribas
majaslapu interneta.

1.5. Biedribai ir tiesibas organiz€t seminarus, konferences un citus informativus
pasakumus, ka ar1 veikt izdev&jdarbibu.

1.6. Biedribai ir tiesibas dibinat kontaktus ar citu valstu radnieciskam organizacijam un
iesaistities to veidotas starptautiskas organizacijas.

2.nodala. Biedribas merki

2.1. Biedribas merki ir:

2.1.1. Veicinat sabiedriba izpratni par ergonomikas nozimi cilvéka dzives kvalitates, t.sk.
darba dzives kvalitates nodroSinasana.

2.1.2. Izglitot sabiedribu ergonomikas joma, izstradajot attiecigds vadlinijas un
popularizgjot labas prakses piem&rus Latvija vai citur Eiropa un pasaulg.

2.1.3. Veikt biedribas biedru, darba dev€ju un darba némeéju izglitoSanu — apmacibas
ergonomisko risku faktoru apzinasana, novertésana un novérsana.

2.1.4. Veicinat (zinatniski praktiskos) zinatniskos un lietiSkos pétijumus (noslodzes
ergonomika, kognitiva ergonomika, organizacijas un dizaina ergonomika) ergonomika un
ar to tiesi saistitajas nozares.

2.1.5. Piedalities likumdoSanas aktu izstradasana, kas skar ergonomikas jautajumus, taja
skaita darba aizsardzibas un arodveselibas jautajumus, sadarbojoties ar attiecigajam
ministrijam un citam valsts institticijam.

2.1.6. Veicinat ergonomikas disciplinas attistibu ka atseviSku zinatnes nozari Latvija.

2.1.7. Attistit profesiju — ergonomists, taja skaita piedaloties profesijas standarta izstrade.
2.1.8. Veicinat sadarbibu starp (biedribam) valsts un nevalstiskam organizacijam, kuras
risina ar ergonomiku saistitas problémas.

3.nodala. Biedribas darbibas termins

3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.
3.2. Biedribu likvidé vai reorganize, taja skaita izdarot izmainas Biedribas statiitos,
Latvijas Republikas likumdosanas noteikta kartiba.

4.nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstaSanas un izslégSana

4.1. Biedriba var iestaties jebkura ricibsp&jiga fiziska un juridiska persona vai tiesibspgjiga
personalsabiedriba, iesniedzot noteiktas formas rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu un
tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Biedribas valde.

4.2. Lemumu par biedra uzpemsanu Biedriba pienem valde. Valdei pieteic€ja ligums ir
jaizskata tuvakas s€des laika, tacu ne vélak ka meéneSa laika no visu nepiecieSamo
dokumentu sanemsanas briza, iznemot vasaras periodu /jilijs — augusts/. Uz valdes sédi,



kura izskata pieteic€ja liigumu, (ir jauzaicina pats pieteic€js) var uzaicinat pasu pieteicgju
Valdei motivéts [émums rakstveida japazino pieteicg€jam nedélas laika no ta pienemsanas
briza.

4.3. Valdes noraidoSo Iémumu var parsiidzét Latvijas Republikas likumdoSana noteiktaja
kartiba.

4.4. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to valdei.

4.5. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes Iémumu, ja:

4.5.1. Biedrs bez attaisnojosa iemesla nav nomaksajis biedra naudu lidz nakama gada
marta beigam.

4.5.2. Biedrs nepilda kopsapulces un valdes 1émumus.

4.5.3. Biedrs nepilda savus pienakumu un uzgemtas saistibas.

4.5.4. Biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar Sajos statiitos noteikto.

4.5.5. Ja biedrs nav nomaksajis biedra naudu lidz kartéjas Biedru sapulces sakumam, vins
var piedalities Biedru sapulcé, bet bez balss tiesibam. Vina klatbiitne neattiecas uz
sapulces kvorumu. Biedribas valdes 1émums $aja gadijuma nav nepiecieSams.

4.6. Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu valde izskata tuvakas sédes laika, uzaicinot
izsledzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pauSanai. Izslédzama biedra
neierasanas nav Skérslis valdes 1émuma pienemsanai. Valdei [émums par biedra izsl€gsanu
no biedribas un $a Iémuma motivacija japazino rakstveida izslédzamajam biedram piecu
dienu laika no ta pienemsanas briza.

4.7. Par 1paSiem nopelniem ergonomikas ka zinatnes attistiba un nozimigu ieguldijumu
ergonomikas un ar to tieSi saistito problému risinajuma Latvija Biedriba var ievélet
Biedribas Goda biedrus. Ievélésanu veic Biedru sapulce péc Valdes priekslikuma.

S5.nodala. Biedru tiesibas un pienakumi

5.1. Biedribas biedriem ir §adas tiesibas:

5.1.1. Piedalities Biedribas darba un parvalde.

5.1.2. Sapemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas
institiciju protokoliem, [émumiem un rikojumiem.

5.1.3. Piedalities visos Biedribas organiz&tajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlabosanu, aizstavet savu viedokli.

5.1.4. Parstavet Biedribu citas organizacijas ar Valdes vai Biedru sapulces pilnvarojumu.
5.2. Biedribas biedru pienakumi:

5.2.1. Piedalities Biedribas darba, ievérot Biedribas statiitus un pildit biedru sapulces un
valdes lémumus.

5.2.2. Regulari maksat biedra naudu.

5.2.3. Ar savu aktivu [idzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realizésanu.

5.2.4. Versties pie sava darba dev€ja ar priekslikumiem darba aizsardzibas, arodveselibas
un ergonomikas problému jautajumos, ja So problému risinajums biedribas biedra darba
vieta ir klaja pretruna ar Biedribas mérkiem un uzdevumiem un vispargjiem ergonomikas
principiem.

5.2.5. Aizstavét Biedribas intereses, mérkus un uzdevumus saskarsmé ar citam
organizacijam un personam.

5.3. Saistibas biedram var noteikt ar biedru sapulces vai valdes [émumu. Nosakot biedram
saistibas, kas butiski atSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama $2a biedra piekriSana.
5.4. Biedribas Goda biedri darbojas padomdevéja statusa.



6.nodala. Biedribas struktiirvienibas

6.1. Ar biedru sapulces lémumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas
struktiirvienibas.

6.2. Struktiirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ar1 attiecibas ar Biedribu regulé
struktiirvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas biedru sapulce.

6.3. Lidz Biedribas biedru sapulcei jauna struktiirvieniba darbojas uz Pagaidu nolikuma
pamata, ko apstiprina Valde.

7.nodala. Biedru sapulce, tas sasaukS§ana un lémumu pienemsana

7.1. Biedru sapulces statuss un darbiba:

7.1.1. Biedru sapulce ir augstaka Biedribas 1émgjinstitiicija.

7.1.2. Biedru sapulce uz 3 gadiem ievél Valdes priekSsedétaju, apstiprina Revidenta
zinojumus, izmainas Biedribas statiitos un darbibas programma, lemj par Biedribas
iesaistiSanos starptautiskas organizacijas, ka ari Biedribas darbibas izbeigSanu un
turpinasanu.

7.2. Biedru sapulcg ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedri var piedalities biedru
sapulcé tikai personigi. Biedribas biedrus, kas ir juridiskas personas vai
personalsabiedribas, sapulc€ parstav attiecigas organizacijas pilnvarots parstavis, kuram ir
viena balss.

7.3. Kartgja biedru sapulce tiek sasaukta vienu reizi gada, bet ne vélak ka lidz 31.martam.
7.4. Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta péc valdes iniciativas, vai ja to rakstveida
pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru, noradot sasaukSanas iemeslu.
Arkartas sapulci var sasaukt arT Valdes priek$sédetajs vienpersoniski, noradot sasauk3anas
iemeslu.

7.5. Biedru sapulce tiek sasaukta, ne vélak ka divas ned€las pirms sapulces nosiitot katram
biedram rakstisku uzaicinajumu.

7.6. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse (50% + 1) no biedriem.
7.7. Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dgl, tris nedélu laika tiek sasaukta
atkartota biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt [€mumus neatkarigi no klatesoSo biedru
skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

7.8. Biedru sapulces [émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka puse (50% + 1) no
klatesoSajiem biedriem. L&€mums par stattitu grozijumiem, Biedribas darbibas izbeigSanu
un turpinaSanu, ka ari personaliju jautajumos, ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka divas
treSdalas no klatesoSajiem biedriem.

8.nodala. Izpildinstitucija

8.1. Biedribas izpildinstitiicija ir valde, kas sastav no 7 valdes locekliem.

8.2. Valdes locekli no sava vidus ievél Valdes priekSseédétaju un vietnieku.

8.3. Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva biedru sapulces
kompetence.

8.4. Valdes loceklis pilda savus pienakumus par atlidzibu, kuras lieclumu ik gadus nosaka
biedru sapulce.

8.5. Ar biedru sapulces [emumu Valde var pienemt darba un apmaksat biedribas lietvedi
un/ vai gramatvedi.



8.6. Valdes prieksseédetajs veic vispargjo biedribas vadibu, vina vadiba izstrada un realizé
biedribas darbibas strat€giju un taktiku.

8.7. Valdes priekssédetajs normativajos aktos noteiktaja kartiba atbild par gramatvedibas
uzskaiti un dokumentaciju, Iidzeklu sanemsanas un izlietoSanas finansialo likumibu.

8.8. Valdes priekssedetajs iesniedz Valdei un biedru sapulcei apstiprinaSanai nepiecieSamo
dokumentaciju.

8.9. Valdes priekssedetajs parstav Biedribu valsts un sabiedriskas organizacijas bez ipasa
pilnvarojuma, taja skaita reprezentacijas pasakumos, ja uz tiem Valde nav deleg€jusi citu
biedribas biedru.

8.10. Valdes prieksseédetajs ik gadus atskaitas Biedru sapulcei.

8.11. Vienu un to pasu personu par Valdes priekSseédetaju var ievelet vairakkart.

8.12. Valdes priekssédetajs piedalas Valdes darba ar vienu balsi.

8.13. Valdes locekli parstav biedribu katrs atseviski.

9.nodala. Revidents

9.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél
biedru sapulce uz vienu gadu.

9.2. Biedribas revidents nevar biit Biedribas valdes loceklis.

9.3. Revidents:

9.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;

9.3.2. dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu;

9.3.3. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finanSu un saimnieciskas darbibas uzlabosanu;

9.4. Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi
gada.

9.5. Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai pec Revidenta atzinuma
sanemsanas.

10.nodala. Biedru nauda

10.1. Biedribas individualie biedri maksa biedru naudu vienu reizi gada. Biedru naudas
apméru ik gadu nosaka Biedru sapulce. Darbibas pirmajam gadam biedru maksu nosaka
biedribas Dibinasanas sapulce.

10.2. Pilna laika studentiem, pensionariem un citiem individualajiem biedriem Biedru
sapulce var noteikt mazaku biedru naudu.

10.3. Juridiskas personas un personalsabiedribas, kas ir Biedribas biedri, maksa biedra
naudu triskarsa individuala dalibnieka biedru naudas apméra.

11.nodala. Iesta§anas nauda
11.1. TestaSanas maksa biedriba Ls 10,00 (desmit latu) apmera.

11.2. Pilna laika studentiem un nestradajosiem pensionariem iestasanas ir bez maksas.

13.nodala. Biedribas finanses un materialie Iidzekli



13.1. Biedribas finanses veido biedru naudas, organizaciju un privatpersonu ziedojumi un
davinajumi, ka arT lidzekli, kas iegiiti Biedribas saimnieciskas darbibas rezultata.

13.2. Biedribai var piederét manta un citi materialie lidzekli, kas iegiiti Latvijas Republikas
likumdoS$ana noteikta kartiba.

13.3. Biedribas mantu un Iidzeklus var izmantot tikai biedribas mérku un uzdevumu
istenoSanai.

13.4. Atbildibu par finansu un citu Biedribas Iidzeklu izmanto$anu uzgpemas Valde un tas
pilnvarota persona, un par kontroli - revidents.

Dibinataji /Z. Roja/
(paraksts)

/H. Kalkis/
(paraksts)

Statiiti apstiprinati dibinasanas sapulc€ Riga 2006.gada 29. augusta



