ERGONOMISKA PIEEJA
CILVEKIEM AR INVALIDITATI -
INTEGRACIJA MUSDIENU
DARBA TIRGU

RIGAS SOCIALA DIENESTA
SERTIFICETS ERGOTERAPEITS

IEVADS

* Latvija ka Eiropas Savienibas dalibvalsts ir
ratificgjusi ANO konvenciju ,,Par konvenciju
par personam ar invaliditati tiestbam” ir
uzn@musies atbildibu rupéties par fiziskas un
informacijas vides pieejamibu personam ar
invaliditati

IEVADS

¢ Lai personas ar invaliditati varétu dzivot
neatkarigi un pilnvertigi, piedalities visas
dzives jomas, ir javeic atbilstosi pasakumi, kas
nodro$inatu personam ar invaliditati pieeju
fiziskajai videi, transportam, informacijai un
sakariem, lai personas ar invaliditati vidi un
pakalpojumus spétu izmantot tapat ka personas
bez invaliditates

IEVADS

* 2003.gada 22. julija tapis ES Padomes
Leémums 2003/578/EK par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném, kas
uzsver invalidu efektivas integrésanas darba
tirgli nepiecieSamibu, kas nodrosinatu labaku
socialo ieklautibu, paaugstinatu nodarbinatibas
ITmeni un veicinatu socialas aizsardzibas
sisteémas ilgtsp&jigumu

IEVADS

* Latvijai ka Eiropas Savienibas dalibvalstij:

* Janodrosina vides pieejamiba, ievérojot MK
noteikumus, vadoties péc universala dizaina
principiem;

¢ Jamazina diskriminacija darba tirga,
sabiedriba;

» Jarada atbilstoSas darbavietas un darba iesp&jas

IEVADS

¢ Vairums personu ar funkcionaliem
traucjumiem pasi veélas stradat un nodrosinat
sev iztiku, tacu viniem trukst zinasanu:

Kur
mekléet
darbu?

Ka nemot vera
savu veselibas
stavokli
pareizi stradat
un vai varésu
veikt izvEleto
darbu

VAI MANA DARBA VIETA BUS NODROSINATA




KO PIEDAVA VALSTS, LAI INTEGRETU
PERSONU AR INVALIDITATI DARBA TIRGU

¢ Subsidéto nodarbinatibu

* Socialo apriuipi

* Asistenta pakalpojumu pasvaldiba cilvékiem ar
invaliditati

* Socialo rehabilitaciju

* Tehniskos paliglidzeklus

* Profesionalo rehabilitaciju

° Atbalsts majokla pielagoSanai — fiziskas vides
pieejamibas nodroSinasanai

SUBSIDETAS DARBAVIETAS

* Darba dev€jiem, kas nodarbina bezdarbniekus,
kuriem noteikta invaliditate, NVA, Saja laika
nodrosina finansu atbalstu:

SUBSIDETAS DARBAVIETAS

¢ [kménesa darba algas dotaciju darba pienemtajiem
bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditate, kas nav
mazaka par valsti noteiktas minimalas ménesa darba
algas apmeru;

* Tiek segtas arT valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas, ja subsidétas darba vietas
izveidotajs ir biedriba vai nodibinajums, kura
darbibas mérkis ir atbalsta sniegSana personam ar
invaliditati

SUBSIDETAS DARBAVIETAS

¢ Ikménesa darba algas dotaciju darba
vaditajiem, kas strada ar darba pienemtajiem
bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditate;

* Dotaciju pieskir 50% apméra no valstt
noteiktas minimalas ménesa darba algas
apmera;

SUBSIDETAS DARBAVIETAS

* Vienreizgju dotaciju iekartu un aprikojuma
iegadei, ka arT tehnisko paliglidzeklu
izgatavosanai un iegadei, lai pielagotu darba
vietas darba pienemtajiem bezdarbniekiem,
kuriem noteikta invaliditate;

Dotaciju pieskir atbilstosi darba devéja
iesniegtajai darba vietas pielagosanas tamei, kura
atbilst ergoterapeita atzinumam, bet ne vairak

ka 711,44 eiro (500 latu) apméra par vienas darba
vietas pielagosanu;

SUBSIDETAS DARBAVIETAS

¢ Izdevumu segSanai par veselibas parbauzu
veikSanu bezdarbniekiem, kuriem noteikta
invaliditate, ja tas paredz€tas normativajos
aktos par obligatajam veselibas parbaudém;

* Surdotulku, asistentu, ergoterapeitu un citu
specialistu pakalpojumu izmaksam, ja tie
sniegti, lai nodarbinatu bezdarbniekus, kuriem
noteikta invaliditate

SUBSIDETAS DARBAVIETAS

« Sakot ar 2005.gadu, valsts ik gadu finansé
apméram 300 jaunu subsidéto darba vietu
izveidi;

* 65% personu ar invaliditati turpina darba
attiecibas $aja pasa darba vieta, vai ieklaujas
darba tirgii un iekartojas patstaviga darba

DARBA VIETAS PIELAGOSANA

Darba vietas fizisko vidi noverteé ergoterapeits
izmatojot ergoterapijas standartiz&tos
instrumentus;

Ergoterapeits noverte, ka persona
mijiedarbojas ar fizisko vidi konkretaja darba
vieta un ka ta japielago

SUBSIDETAS DARBAVIETAS

* Toposas darba vietas drosibas un veselibas
aspekta ietekme uz jauno darbinieku ar
invaliditati;

* Personas ar invaliditati lidzdaliba pirms un p&c
nepieciesamas pielagosanas




SUBSIDETAS DARBAVIETAS

Darba devéja ieguvumi, nodrosinot atbilstosu —
ergonomisku darbavietu (vidi) personai ar
invaliditati:

* Darbavietai lojals darbinieks;

* Samazinas darbinieka prombititne darba
slimibas d&l;

* Samazinas risks ieglit darba traumu;

SUBSIDETAS DARBAVIETAS

* Neskatoties uz to, ka Valsts nodrosina iesp&ju
izmantojot subsidéto darba vietu, mes
saskaramies ar faktu, ka ne vienmeér ergoterapeits
sniedzot savu atzinumu var ierakstit visu, kas
nepiecieSams personai ar invaliditati, jo ir
ierobezots budzets;

* leguvgjas ir tas darbavietas, kuras vienlaikus
pienem darba vairakas personas ar invaliditati

SUBSIDETAS DARBAVIETAS

* Minusi, ko min darba devégjs:

¢ Invaliditates raditie funkcionalie ierobezojumi
(veselibas traucgjumi, nepieciesamie profilakses
pasakumi);

* Vides iekartosanas izmaksas, kuras ietilpst art
administracijas izmaksas, izmaksas saistitas ar
invalida nogadasanu uz darbu un no darba;

* Negrtibas saistitas ar darba kolektiva izglitosanu;

* Veselibas apdrosinasanas izmaksas

SUBSIDETAS DARBAVIETAS

* Darba dévgji izvairas nodarbinat invalidus
ritenkrésla lietotajus, jo viniem ir biezak
iesp&jamas veselibas problémas;

* Darba devgji izvairas nodarbinat invalidus ar
psihiskiem un gariga rakstura traucg€jumiem, jo
pastav risks, ka §is personas var ilgstosi
«izkrist no aprites» jo jaatrodas stacionara;

SUBSIDETAS DARBAVIETAS

* Savukart ka ieguvumu:

* Nodarbinot invalidus ritenkrésla lietotajus, darba
deveji min lojalaku darbinieku;

* Nodarbinot invalidus ar gariga rakstura un psihiskiem
traucgjumiem darba devéji uzskata ka vini ir akurati
un ¢akli darbinieki; sp&jigi veikt vienkarsus,
monotonus rutinas darbus, kur nav nepiecieSama
gariga piepiile vai koncentrésanas;

« Tapat pie ieguvumiem tiek mingts arT socialais
ieguldijums sabiedribas socialaja integracija.

SUBSIDETAS DARBAVIETAS

* Plusi, ko min darba dévéji:

* Savas socialas atbildibas sniegtu gandartjumu;
* Pieejamas nodoklu atlaides

SUBSIDETAS DARBAVIETAS

« Savukart personas ar invaliditati, uzskata, ja
vini strada, tad vini ir noderigi sabiedribai;

« Jutas ka sabiedribas locekli;

» Mazinas depresijas un vienaldzibas sajtas.

REALITATE LATVIJA

= Diemz€l, ka liecina arzemju pétijumi, un
petijumi  Latvija, tad sievietes, kuras
parvietojas ritenkrésla ir mazak nodarbinatas,
neka viriesi, lidz ar to ir mazaki ienakumi;

Women with spinal cord injury and the impact of aging (The
International Spinal Cord Society, 374 - 387, 2002)

SIEVIETES UN INVALIDITATE

« Sieviete + invaliditate =

dubultnelabveéliga situacija;

* Sieviete + invaliditate +
cienfjams vecums =

triskarss apdraudgjums.




PIELAGOJUMI

* Pirms tiek ieteikti pielagojumi persona ar

invaliditati tiek novértéta un intervéta, tikai tad Ié{zm{irl’g\\mé

ergoterapeits iesaka atbilstoso pielagojumu

darba vietai

ERGOGALDS
PIELAGOJUMI PIELAGOJUMI PIELAGOJUMI
Ergonomisks dokumentu
turétajs Ergonomiska tostatura Datorgalda lampa Darba galda lampa Peles palikinis Roku balstu palikinis
a;
& 'afk\\ \ 5
PIELAGOJUMI PIELAGOJUMI PIELAGOJUMI
Datoru krésls Datoru krésls Reguléjama atzveltne «zirgan krésls Kaju palikinis Kaju paliktnis
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ORTOZE

PIELAGOJUMI

* Plaukti, skapji ar riteniem, bez riteniem
(ergonomiskai dokumentu un darba piederumu
satverSanai, parvietosanai, glabasanai)

= Apgaismojums (galda lampas, griestu apgaismojums,
logu Zaluzijas)

« Klimats telpas (gaisa sildiSanas un dzeséSanas
ierices);

* Atpitas telpas (krésli un divani);

* Smagumu parvietosanas paligierices.

PROFESIONALA
REHABILITACIJA

PROFESIONALA REHABILITACIJA

* Personam, kuram ir VDEAVK atzinums par
profesionalo rehabilitaciju, ir iesp&jams
uzsakts macibas SIVA — Koledza;

* Ir iesp€jams apgiit jaunu profesiju,
parkvalific@ties vai pilnveidot profesionalas
zina$anas un prasmes;

* Ir nodrosinata pielagota fiziska vide personam
kuras parvietojas ritenkresla;

PROFESIONALA REHABILITACIJA
* SIVAs specialisti:

* Noskaidro intereses un motivaciju macities;
* Noverte vispargjas spgjas un zinasanas;
* Apzina prasmes un iemanas;

* [zverte veselibas stavokla atbilstibu izveletajai
profesijai.

PROFESIONALA REHABILITACIJA

* SIVAs specialistu komanda palidz izvertét un
noteikt visatbilstosako profesiju:

* Psihologs noskaidro, kadas ir personas ar
invaliditati intereses intereses, izglitiba, darba
pieredze, ka arT noverte Jusu velesanos apgit
kadu profesiju;

° Arodarsts izverte veselibas stavokli un iesaka
atbilstosako darbibas jomu;

PROFESIONALA REHABILITACIJA

* Profesiju konsultants sniedz vispusigu
prieksstatu par darbu dazadas profesijas;

* Arodskolotaji palidz izméginat darbibu
dazadas profesijas;

PROFESIONALA REHABILITACIJA

* Ergoterapeits noverté macibu vidi atbilstibu
personai ar funkcionaliem traucgjumiem,
pielago un vai modific€ macibu vidi, apmaca
par ergonomikas pamatprincipiem, dod savu
sledzienu-atzinumu.

PROFESIONALA REHABILITACIJA




DARBA VIETA

PROFESIONALA REHABILITACIJA

* Profesionalas piemeérotibas noteikSanas
laika valsts apmaksa:

» Arsta, psihologa, ergoterapeita, fizioterapeita
un citu specialistu konsultacijas;

* Dzivosanu dienesta viesnica;

« Edinasanu;

¢ Personam ar dzirdes traucgjumiem -
surdotulkosanu.

PROFESIONALA REHABILITACIJA

* Minusi

* SIVA nenodrosina ar jaunam darba vietam péc
koledZas absolvéSanas;

* Personas ar invaliditati pec 45 gadiem maz
interes€jas par iesp&ju sanemt profesionalo
rehabilitaciju;

* Macibas notiek latviesu valoda —
krievvalodigie atsakas

PROFESIONALA REHABILITACIJA

* Plusi

* Persona ar invaliditati ieguvusi jaunas zinasanas
un vai specialitati (par valsts budzeta lidzekliem);

* Personai ar invaliditati paveéras jaunas darba
iespgjas;

* Personas ar invaliditati klast motivétakas meklét
darbu un iesaistities darba tirgh;

* Personas ar invaliditati klaist konkurgtspé&jigaki.

ASISTENTA PAKALPOJUMS
PASVALDIBA CILVEKIEM AR
INVALIDITATI

ASISTENTA PAKALPOJUMS PASVALDIBA
CILVEKIEM AR INVALIDITATI

* Ministru kabineta
noteikumi Nr.942

Riga 2012.gada
18.decembri (prot.
Nr.71 78.§)
 Kartiba, kada pieskir
un finansé asistenta
pakalpojumu
pasvaldiba

ASISTENTA PAKALPOJUMS PASVALDIBA
CILVEKIEM AR INVALIDITATI

* VDEAVK sniedz atzinumu par asistenta
pakalpojuma nepieciesamibu personai, ja tai
asistents nepiecieSams tadu darbibu veiksanai
arpus majokla, kuras ta funkciongSanas
ierobezojumu dé| nevar veikt patstavigi.

* Persona atbilst sadiem kritérijiem:

* A) noteikta I invaliditates grupa redzes
trauc€jumu del;

ASISTENTA PAKALPOJUMS PASVALDIBA
CILVEKIEM AR INVALIDITATI

* B) noteikta I vai II invaliditates grupa un ir kads
no sadiem funkcion&sanas ierobezojumiem:

* B1) ir slimibas vai anatomiskie defekti, uz kuru
pamata ir izsniegts atzinums par medictnisko
indikaciju noteikSanu speciali pielagota viegla
automobila iegadei un pabalsta sanemsanai
transporta izdevumu kompensg€sanai invalidiem,
kuriem ir apgriitinata parvietosanas;

ASISTENTA PAKALPOJUMS PASVALDIBA
CILVEKIEM AR INVALIDITATI

* B2) ir abu augs$gjo ekstremitasu anatomiski
defekti: amputacijas stumbri plaukstu pamata
ltment vai augstak;

* B3) ir garigas veselibas traucgjumi




ASISTENTA PAKALPOJUMS PASVALDIBA
CILVEKIEM AR INVALIDITATI

* Maksimalais stundu skaits nedéla — 40h;

* Asistenta atalgojums - 1,71 euro stunda, bet
ne mazak par kartgjam gadam valsti noteikto
minimalo stundas tarifa likmi normala darba
laika ietvaros

KRITERIJI ASISTENTA PAKALPOJUMA

APJOMA NOTEIKSANAI
Nr.| Pasakums NepiecieSamais laiks stundas
k. (kopa neparsniedzot 40 stundu nedela)
1. Strada algotu darbu Atbilstosi laikam, kas nepiecieSams, lai

nokltitu uz darbu un atpakal, bet ne vairak
par 15 stundam nedéla

2. Apgust izglitibu vispargjas vai Atbilstosi laikam, kas nepieciesams, lai

profesionalas izglitibas iestadé nokliitu uz izglitibas iestadi un atpakal, bet

vai augstako izglitibu ne vairdk par 10 stundam nedéla
(pakalpojumu pieskir tikai macibu gada
laika vai sesijas laika, ja persona apgiist
izglitibas programmu neklatieng)

KRITERIJI ASISTENTA PAKALPOJUMA
APJOMA NOTEIKSANAI

3. Apgust augstako izglitibu  Atbilstosi laikam, kas nepiecie$ams, lai

(attiecas tikai uz personam nokliitu uz izglitibas iestadi un atpakal

ar [ grupas redzes un palidz&tu apgt izglitibas
invaliditati un bérniem ar  programmu, bet kopuma ne vairak par
invaliditati, kuriem 40 stundam nedgéla (pakalpojumu
atzinums par Tpasas pieskir tikai macibu gada laika vai

kopsanas nepiecieSsamibu  sesijas laika, ja persona macas
izsniegts sakara ar redzes  neklatieng)

traucgjumiem)

4. Regulari apmekle dienas  Atbilstosi laikam, kas nepiecie$ams, lai
apripes centru, dienas nokluitu uz dienas centru un atpakal,
centru vai citu socialas bet ne vairak par 10 stundam nedéla

rehabilitacijas institiiciju

KRITERIJI ASISTENTA PAKALPOJUMA

APJOMA NOTEIKSANAI
Regulari (ne retak ka divas 1. Atbilstosi laikam, kas nepiecieSams,
reizes nedéla) iesaistas dazados lai noklttu uz pasakuma vietu no
socialajos pasakumos majam, darba vietas, izglitibas
(piem&ram, akfivs darbs iestades un uz majam, bet ne vairak
biedriba vai nodibinajuma, par 10 stundam nedgla
aktiva nodarbosanas ar sportu, 2. .2. Atbalsts pasakumu nodrosinasanai
aktiva piedaliSsanas pasdarbibas — faktiskais laiks, bet ne vairak par
kolektivos, arpusskolas 10 stundam nedéla
pasakumi b&rniem)
Regulari (ne retak ka reizi Atbilstosi laikam, kas nepieciesams, lai
nedgla) sanem arstniecibas nokluitu uz arstniecibas iestadi un atpakal

pakalpojumus (atbilstosi arstu  un sanemtu pakalpojumu, bet ne vairak
nosiitljumiem uz arstniecibas  par 20 stundam nedgla
iestadem), ka arT apmekle GA

KRITERIJI ASISTENTA PAKALPOJUMA

APJOMA NOTEIKSANAI
7. Neregulari iesaistas dazados Izverte, nemot vera attalumu no
pasakumos, sanem majam un pasakuma ilgumu, bet

pakalpojumus (iepirkSanas, briva ne vairak par 10 stundam nedgla
laika pavadiSana, piedaliSanas

pasdarbibas kolektivos, teatru,

koncertu, sporta spélu, citu

pasakumu un sabiedrisku vietu

apmeklgjums)

8. Izverte, nemot véra attalumu no
Vienreizgji pasakumi (arsta, majam, parvieto$anas un
sociala dienesta, dazadu izmantojama tehniska
institiiciju apmeklgjums, paliglidzekla veidu un
iepirk8anas) nepiecieSamo laiku pakalpojuma

sanemsanai

ASISTENTA PAKALPOJUMS PASVALDIBA
CILVEKIEM AR INVALIDITATI

* Plusi:

* Persona, kurai nav darba attiecibas, ir
iesp&jams noforméties par pavadoni asistentu
un but nodarbinatai (par minimalu
atalgojumu);

¢ Par asistentu var bt arT persona ar invaliditati

ASISTENTA PAKALPOJUMS PASVALDIBA
CILVEKIEM AR INVALIDITATI

* Minusi

* Asistentiem nav zinasanu ka pareizi jaasiste
personai ar invaliditati nenodarot pari savai un
klienta veselibai t.i. neizmanto ergonomikas
pamatprincipus, kuri biezi ir nepieciesami
asistgjot personai, kura ikdiena parvietojas
ritenkr€sla vai maksimali asist€jam personam;

ASISTENTA PAKALPOJUMS PASVALDIBA
CILVEKIEM AR INVALIDITATI

* Ir nepiecieSama asistentu apmaciba ka stradat
asistgjot Klientam — personai ar funkcionaliem
traucgjumiem

VIDES PIEEJAMIBA




VIDES PIEEJAMIBA

CELU KRUSTOJUMS JELGAVA

VIDES PIEEJAMIBA

S i

VIDES PIEEJAMIBA

VIDES PIEEJAMIBA

ATBALSTS MAJOKLA
PIELAGOSANAI - FIZISKAS VIDES
PIEEJAMIBAS NODROSINASANAI

LATVIJAS REPUBLIKAS LIKUMDOSANA

* Latvija ir likumi, kuri reglament€ vides
pieejamibu, bet savukart pasvaldibam ir
saistosi noteikumi, kuri versti uz Personu, lai
mazinatu Personas atkaribas limeni

LATVIJAS REPUBLIKAS LIKUMDOSANA

MK noteikumi Nr. 1170 (21.12.2010.g.) —
stajusies speka 01.01.2011.g.

“Noteikumi par kartibu, kada personas ar
invaliditati sanem atbalstu majokla
pielagoSanai, un atbalsta sanemsSanas
nosacijumiem’”




RIGAS DOMES SAISTOSIE NOTEIKUMI

RD saistosi noteikumi Nr. 59 (14.11.2006.g.)

“Par Rigas paSvaldibas pabalstu majokla
pielagoSanai personam, kuras parvietojas
ritepkresla”

* Majokla pielagosanas mérkis ir padarit
majokla vidi pieejamu Personai, paaugstinat
Personas aktivitasu veikSanas sp&jas/Itmeni un
mazinat atkaribu no citas personas palidzibas

RIGAS DOMES SAISTOSIE NOTEIKUMI

* Pabalsta apmérs majokla pielagosanai, t.sk.
dokumentu sagatavoSanai, kas nepiecieSami
majokla pielagosanai, nedrikst parsniegt Ls
1500

*No 2006.gada 1idz 2012.gadam ieskaitot
pabalstu ir sapeémusas 250 personas

RIGAS DOMES SAISTOSIE NOTEIKUMI

* Vienmerigi Gender
parstaveti abi : fn;;s;::::a

dzimumi

RIGAS DOMES SAISTOSIE NOTEIKUMI

¢ [edzivotaju vecuma Age structure
struktiira, parada, ka
starp pabalstu ' = children
sanémejiem prevalé areiisa
pilngadigas personas persons
= Adults

darbspgjiga vecuma
— 135 personas

Activities of the daily living

Cooking
Eafing

Dressing the lower part of the body
Dressing fhe upper part of the body
Tolleting

Getling on/off foilet

Bathing

Getting in/out of the bath

Caring for the upper part of the body

Transtering

Mobility

00 10 20 30 40 50 60
B After housing adaplation  BBefore housing adaptation

Adaptations

Creafing new working place |51 3 |
Joining foilet and bathroom |t L |
Bedlifts |4 2 T |
Loggia |F==1 |6 |
‘Adapfive equipment (incl. beds) : 1
Stairifts and celing hoist systems | Smmsy 25 |

Coridors, PP I
Establishing bathroom and foilet in a empty. /= 7

Number of adaptations

RIGAS DOMES SAISTOSIE NOTEIKUMI

* P&c ieglitajiem datiem var secinat, ka personas
augsti verte neatkaribas lTmena
paaugstinasanas iesp&ju pasapripes aktivitates
kuras ir saistitas ar higiénu : parsésanas
tualeté, tualetes lietoSanas aktivitate,
parsésanas vanna un veicot mazgasanas
aktivitati

RIGAS DOMES SAISTOSIE NOTEIKUMI

* Vairums higiénas telpu esosajos majoklos nav
piemérotas personam, kuras parvietojas
ritenkresla, 11dz ar to nepieciesams veikt
majokla pielagosanu tualetes telpa, vannas
istaba vai apvienojot tualetes telpu ar vannas
istabu, ka arT durvju ailu paplasinasanu
majoklt, slieksnu likvidésanu

RIGAS DOMES SAISTOSIE NOTEIKUMI

* legiitie dati norada uz to, ka pensijas vecumu
sasniegusas personas vélas savu majokli
pielagot, lai ilgaku laika periodu pavaditu sava
ierastaja, bet jau pielagotaja majokla vidg,
paaugstinot savu neatkaribas limeni A, vai arT
atvieglojot asistenta darbu asistgjot aktivitates.




MAJOKLA PIELAGOSANA

MAJOKLA
PIELAGO-
SANA

MAJOKLA PIELAGOSANA

MAJOKLA
PIELAGO-
SANA

MAJOKLA PIELAGOSANA
-

PALDIES PAR UZMANIBU




