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Don’t look the other way
Drosiba ir masu prioritate

VIDEO - incidents fatal and serious 2006 2012 V3.mp4

Don’t look the other way
Drosiba ir mUsu prioritate

“I want ABB to be a company where everyone
feels valued and safe. | personally ask that
you look out for yourself and your colleagues.
We Don't look the other way.”

Ulrich Spiesshofer, CEO

- CEO: visible commitment to a safer ABB — should be fixed 15t agenda
item for every meeting

= EC-HR: focus on understanding why we have the performance we do -
broader and deeper data — and driving improvement

- Visibility and transparency on all aspects of safety

Don’t look the other way
Drosiba ir misu prioritate

Tas ir mlsu pienakums un atbildiba neskatities cita virziena,
kad tiek parkapti darba aizsardzibas noteikumi — cik daudz
reizes péc negadijuma més esam dzird&jusi §adus
komentarus: «Tam vajadzgja notikt” vai “ Es zinaju, ka tas
agri vai vélu notiks” — neskatieties cita virziena—esiet vienmeér
proaktivi, jo tas var glabt kada cilvéka dzivibu
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Don’t look the other way ABB apnemsanas darba aizsardzibas joma
DroSiba ir masu prioritate DroSiba ir masu prioritate
Darba aizsardziba ir pirmaja vieta ABB - 1 will always work safely and I will
* ABB izpildkomiteja ir paudusi stingru apnemsanos darba make sure the people around me
aizsardzibas uzlabo3anai, kas visiem jaievéro also work safely
. . L R . L = All ABB employees and contractors
* Visi nelaimes gadijumi ir novérSami, bet ir nepiecieSama shall be properly trained and
visu darbinieku iesaistianas equipped for safe working, whatever
- ABB ir izstradatas daudzas apmacibu programmas, lai the task or location
aktivi veicinatu izpratni un darbinieku iesaisti$anos darba - Before we begin any work, the safety
drosibas jautajumu risinasana assessment shall be completed and Jelena Mihailova, SIA «<ABB» darba aizsardzibas specialiste
a safe way of working agreed
= | never look the other way: | promote
safe behavior and conditions for my H - =T
colleagues and myself. | report and Sa p raSt d a rba a |Zsa rd Z I baS b Ut I b U
learn from safety incidents
ABB : ABB ARB
Don'’t look the other way Don’t look the other way Izaicinajumi uzskatu mainisanai
DroSiba ir masu prioritate Kas ir drosiba?
= Més ievérojam darba drosibu, jo to nosaka normativie akti
- Darba aizsardzibas sistémas uzturéana prasa finansialos «DroSiba nenozimé, ka negadijumi nenotiek, » Saprast kapéc un ka padarit dro$ibu par prioritati
ieguldijumus bet gan to, ka darbinieki kopigi strada, lai
- Ja darbinieks cie$ negadijuma darba, ta ir vina vaina, jo vin$ i gf st 3 'p J = + Saprast drosibas pamatus un savu idzatbildibu par
Ja darbin ies negadijuma darba, ta ir vin , jo vin identificetu nedroSu uzvedibu un apstak|us, drosibu
ja prasibas vai ir pielavis mulkigu k|adu = - PP . .o
o TR B ) ka arT attiecigi rikojas, lai to mainttu.»
- Disciplina un noteikumi ir labakais veids, lai panaktu drosibu darba . Apzinaties savas darbibas sekas un izaicinat sevi
- Kapéc masu mérkis ir 0 negadijumi darba — nav iesp&jams (ROSPA) dro$as vides saglabasanai
izvairities no visiem nelaimes gadijumiem darba?
- Katru dienu esam paklauti riskam, bet neesam cietusi = Saredzét droStbu ka pamatveértibu
= Ja darbinieki izmanto individualas aizsardzibas Iidzek|us, vini ir
pasargati no briesmam
Ja man ir $ads viedoklis un $aubas, ka es varu radit
apnemsanos citos cilvékos?
ARB : ARB ARB




Don’t look the other way
ABB darba un veselibas aizsardzibas politika

Ir noteikti astoni darba un veselibas
aizsardzibas mérki, kas pilniba atbalsta ABB
politiku un nosaka kartibu, lai veicinatu ABB
veselibas un dro$ibas kultdras attistibu.

B ARB

Don’t look the other way
ABB darba un veselibas aizsardzibas politika

1. Vadiba un atbildiba - Vaditajiem tiek dota iespé&ja uznemties vado$o lomu, nosakot viniem
skaidri defin&tu atbildibu un padarot vinus atbildigus par sasniegtajiem rezultatiem.

2. Veselibas un drosibas risku vadiba — integrét darba un veselibas aizsardzibas
proceddras katra no projektéSanas, servisa un razo$anas cikla stadijam.

3. Darbinieki — Panakt, lai visi vaditaji, darbinieki, drosibas parraugi un ligumdarbinieki zinatu
savus gienékumus darba un veselibas aizsardziba, bGtu apmaciti un ar pieredzi to
realizésana.

4. Drosi ligumslédzéji un biznesa partneri — tadu ligumslédzéju un piegadataju atlase un
uzraudziba, kas var izpildit masu darba un veselibas aizsardzibas prasibas.

5. Drosa parmainu vadiba - Labs darba drosibas sniegums vienmér mainiga darba vidé
pieprasa, lai ikvienas procesualas izmainas tiktu ieklautas misu dro$ibas programmas.

6. Krizu un arkartas situaciju vadiba - Identificét potencialas krizes un arkartas situacijas
un bat tam gataviem.

7. Negadijumu analize un novérsana — identificét un paredzét potencialos starpgadijumus
nakotné un preventivi tos novérst.

8. Zinojumi un parvaldibas parskati — pastaviga vaditaju veikta darba drosibas snieguma

parraudziba un analize, papildinot to ar parskatu iesniegSanas procesu, ka darba
aizsardzibas kultlras nepartrauktas uzlabosanas programmas sastavdalu.

ARBB

Kapéc més ievérojam darba droSibas prasibas?
Mdasu motivacija ir

+ Cilvéks

+ Ekonomiskie aspekti
+ Juridiskie aspekti

+ Komercialie aspekti

ARB

Izvairi§anas no ievainojumiem ir nejausa vai pardomata?
Drosibas kultdras attistiba

Injuries
N

soniga apnemsanas | Darbs komanda
diba Komandas apnemsanas
Pasdis Attistiba komanda

Palidziba citiem
Personigie mérki Vertiba i katrs cilveks komanda
Rapes par sevi Komandas mérki

S

rd
Laiks
‘Nulle ir neizpildams’ ‘Nulle ir nejausi’ ‘Nulle ir pardomata’

ABB

DroSiba maksa naudu?
Negadijumu izmaksas

Tiesas izmaksas

Mediciniskas palidzibas sniegSana
AizvietoSanas izmaksas

Prasibas/ Tiesvediba

Virsstundas par aizvietoSanu
Apdrosinasanas prémijas pieaugums

A . NetieSas izmaksas
Piecas reizes
. - Bojatas iekartas un materiali
||e|akas Produktivitates pazeminasanas

Dikstaves
Kaitéjums reputacijai
Neplanots laika zaudajums, reaggjot uz
negadijumu

ABB

VlenS negad |JUmS Neatbilstosa vadiba

Mulsinosi pienakumi
Neefektiva sistema

Slikta projektu vadiba
Augstaka v: «———————————— Netiek iesaistits DA specialists

Apaksuznéméji netiek kontroléti
<+ Netiek veikta uzraudziba darba vieta

m Netiek uzraudzita darba veik$anas vieta
é é T I LRI Wl  Darbi, kas nav saistiti ar darba uzdevumu
Darbu uzsak$ana bez atlaujas
Drosibas pasakumi

Uzraudziba uz vietas

Veélme palidzét klientam s
Darbi, kas nav saistiti ar darba uzdevumu

Nepietiekama DA disciplina un kontrole par izpildi _»
Apmaciba, norikojumi, riska novértéjums

ARB

Ja barjeras ir nepilnibas, tas var novest pie negadijuma

Ka bistamiba partop letala nelaimes gadijuma
Kapéc ir svarigi zinot par bistamibam?

Kritiens, kas beidzies letali smadzepu

iekséjas asinosanas dé|

Kritot, cilveks atsita galvu pret sienu, ka 30
rezultata guva smadzenu satricingjumu _ENINSERSTEIITIENS

Kritiena rezultata cilvks gst
potites sastiepumu

Cilveks, neuzkapj uz pédej
pakapiena, zauds lidzsvag
in pakldp

Cilvéks kapjot leja

pa kapném, runa

pa telefonu un Bistamibas
neturas pie

margam

Potencialie negadijumi un pirma palidzi

Zinojumi par bistamibam
Priek&rocibas

- Tair jasu personiga atbildiba — rGpéties par savu un kolégu
dro8ibu darba vieta (ABB apnemsanas darba un veselibas
aizsardzibas joma)

- Kad zinojam, més neskatamies cita virziena un:

- |dentificéjam un novérsam riskus sava biznesa
= Samazinam negadijumu skaitu
- Padaram ABB par dro$ako darba vietu

- Panakam ABB apnemsanas izpildi darba un veselibas
aizsardzibas joma

- Pastavigi samazinam nedroSus darba apstak|us
= Veicinam dro$ibas kultdru

= Atvérta komunikacija par darba aizsardzibas problémam un
risindjumu meklé$ana

- Bistamibas un potencialie negadijumi ir noteikti ABB Grupas
stratégija lidz 2020. gadam
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Bistamibu piemeéri
Bavlaukuma

ARB




Bistamibu pieméri
Biroja

Dro$ibas apgaitas (SOT)
NepiecieSama kompetence

= Lai mainttu darbinieku uzskatus un veicinatu vinu
apnemsanos darba droSibas jautdjumos, ir nepiecieS$ams

= Novérot

- Veérojiet cilvékus darba procesa, lai saprastu, ko vini
dara, runajiet ar viniem

- M&giniet noskaidrot drous darba panémienus, nedrodu
ricibu un/ vai nedrosus apstaklus

= Uzdodiet jautajumus, lai uzzinatu vairak
= Par vinu darbu
- Dro3u praksi, nedro$u ricibu/ apstakliem
- Potencialiem riskiem un secinajumiem

= Jebkuriem citiem droSibas jautajumiem

Dro$ibas apgaitas
Ja darbs tiek veikts droSi

- lepazistiniet ar sevi
- Sniedziet pozitivu komentaru par to, ko redzat

- lesaistiet cilvéku saruna par darbu un ta drosibas
aspektiem, ieskaitot drosibas probléemas

- Pateicieties darbiniekam

ARB ARB ARB
Dro$ibas apgaitas 58 58
Ja kads rikojas nedrosSi Kartibas ievieSana un uzturéSana darba vieta Kartibas ievieSana un uzturéSana darba vieta
= Vérojiet, péc tam pievérsiet darbinieka uzmanibu - 5S metodologija tika izstradata péckara Japana un tas - Galvenie sistémas mérki ir:
. - L - . pamata ir dro$as, produktivas un parskatamas darba Lo - =
- Informéjiet darbinieku, par to, ko vin$ izdarija nepareizi SN - Samazinat negadijumus darba
telpas iekartosana
= Apspriediet ar darbinieku . 58 saisinajumanm ir dazadi izskaidrojumi, biezak = Uzlabot produkta/ pakalpojuma kvalitati
- Nedro3as ricibas iespéjamas sekas izmantotais ir $ads: - Radit labvéligu psihosocialo darba vidi
- lespéjas, ka padarit doto ricibu dro$aku - Sort jeb Saskirot = Uzlabot darba efektivitati
- Vienojieties ar darbinieku par dro$§aku darbu izpildi nakotné - Straighten jeb Sakartot
- Apspriediet citus darba dro$ibas aspektus = Shine jeb Satirit
- Pateicieties darbiniekam - Standartise jeb Standartizét
- Sustain jeb Saglabat
ARB ARB ARB

= Pirms - Péc
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Remontdarbnica

58
Remontdarbnica
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Remontdarbnica

58
Remontdarbnica
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Remontdarbnica

ABB ABB ABB
58 58 Don'’t look the other way
Remontdarbnica Remontdarbnica Darba aizsardzibas nedéla SIAABB
= 20.11.2014. plkst. 11:00 nodarbiba: ‘UZP\J,E&?%;?[HEEHH‘ TU?

Pirms

ABB

ABB

«Hronisks nogurums un izdeg$ana
darba. Ko darit?»

- Visas nedélas garuma: Pirma
palidziba un STOP take 5
apmacibas servisa centros

= 22.11.2014. no plkst. 13:00 savu

darba vietu un koplietoSanas telpu
sakartoSana
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