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TEMAS AKTUALITATE

P&dgjos gados pasaulé un tai skaita ari Latvija ir
palielinajusies darbinieku saslimsanas ar muskulu un skeleta
saistaudu sistémas slimibam (MSSS), ko pamata izraisa
nelabvéligi ergonomiskie faktori.

DARBA MERKIS

Merkis ir izpétit darba vides ergonomiskos riskus
noliktavu darbiniekiem, izstradat agrinas rehabilitacijas

iesp€jas un preventivus pasakumus veselibas veicinasana.

DARBA UZDEVUMI

» Literatiiras analize

» Nodarbinato aptauja

»  Piemeérotako pétijuma metozu izvéle
»  Darba vides risku analize

»  Rezultati un secinajumi

»  Agrinas rehabilitacijas un veselibas veicinasanas
pasakumu izstradasana

IZVIRZITA HIPOTEZE

Noliktavu darbinieki paklauti ergonomiskiem riskiem
darba vietas un So risku nelabvéligo ietekmi uz organismu

palidz noveérst agrina rehabilitacija.

FIZISKAS SLODZES IETEKME

Noliktavas darbinieki biezak ir paklauti fiziskai slodzei
$adam kermena dalam:

» Pleciem
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» Muguras lejas dalai (jostas dala)

IZMANTOTAS METODES
METODE ISS PIELIETOSANAS RAKSTUROJUMS
Rekomendgjamais Smaguma cel$anas un parvieto$anas nosacijumu

smagu nastu celSanas | aprekins
limits (NIOSH)

REZULTATI

Visparéjo darba vides risku novértéjums

IZMANTOTAS METODES
METODE 1SS PIELIETOSANAS RAKSTUROJUMS
Somijas 5 ballu Visparigo risku novértésanas modelis matrica
matrica Kvalitativai risku novertésanai
Slodzes galveno Metode ergonomisko risku vispargjai novertesanai
raditaju metode veicot dinamiska darba operacijas smaguma celSana
SGR-A un parvietosana

Psihologiska klimata Ar §i testa palidzibu nosaka psihologisko
darba vide mikroklimatu darba, psihologiskas sp&jas
novertésanas tests

Somijas 5 ballu Pienemams risks I1
matrica

Ergonomisko risku Slodzes ietekmes atklasana un novértésana uz MSSS
atra ekspozicijas veicot dazadus darbus
kontrole

(AEK metode)

Darbspéju indekss Ar §i testa palidzibu nosaka pasreiz&jas un
prognoz&jamas nodarbinata darbspgjas




REZULTATI
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Fiziskas slodzes riska pakipes péc SGR - A metodes
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REZULTATI
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Mugura  Pleci /Rokas Locitavas/ ~ Kakls  Vibracija  Darba Stress
plaukstas temps

Ergonomisko risku novértgjums izmantojot AEK metodi

REZULTATI

» Pielaujamais svaru limits pec NIOSH metodes ir
aprekinats 9,2 kg

» Pielaujamais svaru limits tiek parsniegts 1,2 reizes

REZULTATI
Anketa o vertgums

Viduvéjs

Darba stazs 0-5 gadi 34 %
Darba stazs 6-10 gadi 57%

SECINAJUMI

» Nodarbinatos ietekmé fiziska slodze un stresa situacijas,
ko apliecina ar literatiiras analize.

» P&c apkopotajiem aptaujas datiem nodarbinatie
galvenokart stidzas par diskomfortu vai sapém muguras
lejasdala un plecos.

» Nodarbinatie ir novertejusi augstas darbaspgjas.
» Vingrinajumus apgit veletos tikai 38% no aptaujatajiem.

SECINAJUMI

»  Sievietém ir paaugstinata fiziska slodze salidzinot ar
virieSiem.

»  Darbinieki, kuri regulari nodarbojas ar sportu un vingro,
stidzibas par sapém vai diskomfortu ir divas reizes
mazak, neka darbiniekiem, kuri nav fiziski aktivi.

» Izmantotas darba vides riska novérteésanas metodes var
pielietot arT citas nozarés / darbavietas, kur ir smagu
nastu celSana vai parvietosana.

» lzvirzita hipotéze ir apstiprinajusies, ka noliktavu
darbinieki pak]auti ergonomiskiem riskiem darba vietas
un $o risku nelabveéligo ietekmi uz organismu palidz
noverst agrina rehabilitacija.

PREVENTIVIE PASAKUMI

Veicamie pasakumi smagumu celSanas risku mazinaSanai:

» Sakot darba dienu - veikt iesildoSos vingrinajumus.

» Darba partraukumos un atpiitas pauzes veikt muskulu
stiepSanas un atslodzes vingrinajumus.
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PREVENTIVIE PASAKUMI

» Apgiit un praktizet pareizu smagu nastu cel$anas tehniku.

» Nemt véra ka drosi pacelama maksimala svara lielums,
virieSiem ir lidz 25 kg, sievieteém lidz 16 kg.

PREVENTIVIE PASAKUMI

Agrinas rehabilitacijas pasakumi veselibas uzlaboSanai:

» Svarigi iesaistities darbiniekiem, gan darba dev&jam.

» Konsultacijas: psihoterapeitu / psihologu.

» Fizio vai ergoterapeitu speciali izstradati vingrinajumu
kompleksi dazadam kermena dalam (mugura, plecu josla,
kajas, rokas).

» Darba devgjs piedava: arstnieciskas vingrosanas kursus,
kopigus sporta pasakumus, polises veselibas uzlabosanai,
apstaklus sportiskam aktivitatem.
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PREVENTIVIE PASAKUMI

Darbiniekiem ar hroniskam veselibas problemam
modificet darba apstaklus ta, lai darbs neizraisitu fizisku
parslodzi.

Pasiem ir aktivi jaiesaistas regularas fiziskas aktivitates.

KA PARLIECINAT DARBA DEVEJU

IevieSot agrinas rehabilitacijas pasakumus:

» Uzlabojas darba produktivitate.

» Samazinas izmaksas par darbinieku kavejumiem.
» Palielinas darbinieku apmierinatiba ar darbu.

PALDIES PAR UZMANIBU!




