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' VESELIBAS VEICINASANAS NOZIME
DARBA AIZSARDZIBA

Dagnis Garais,
SIA « «Ventspils nafta» terminals»

KAS IR VESELIBAS VEICINASANA

Veselibas veicinasana ir dzives resurss, kas dod iespé&ju cilvékam
dzivot individuali, sociali un ekonomiski produktivu dzivi

Darbinieku fiziskas, garigas un socialas labklajibas veicinasana
un uzturé$ana augstakaja limeni visas amatu kategorijas
Veselibas veicinasana ir jebkura aktivitate, kura vérsta uz to, lai
cilvéki dzivotu veseligu un produktivu dzivi

Cilveks treso dalu savas dzives pavada darba

KAPEC PAR TO IR JARUNA?

KAPEC PARTO IR JARUNA?
Negativie riska faktori darba vieta *
Konflikti ar kolégiem n ——J96%
lebiedétana - ) 93%
Pastavigs laika trakums = 100%
Nepietiekoss novértéjums = J82%
Ekonomiska situacija 6%
Virstundu darbs — ——J60%

Kadi varetu but iemesli
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* Fizisko aktivitasu trakums % —

Kadi varetu but iemesli

Eiropa vidéji 22% darbinieku ir pakJauti stresam
Ekonomiskie satricinajumi Pasaulé
Vardarbiba darba

Tabaka un smékésana.

Veseliga miega trakums

Kadi ir risinajumi o 28

» Uznémumos noteikt Veiktspéjas raditajus un veikt
to padzilinatu analizi.

* Noskaidrot darbinieku viedoklus (domas) par
uznémuma eso$ajiem pasakumiem veselibas
veicinasana.

* Sagatavot programmu un uzsakt tas ievieSanu
dzive

KAS NOTIEK LATVIJA?

* InCSR kopigi ar LDDK un LBAS nosaka
uznémumu llgtspéjas indeksu

» Atbildiga biznesa nedélas ietvaros tiek rikoti
Ideju tirgi.

* VDI riko seminarus ar labas prakses piemériem.

Un vél

Darbinieki Kopigi ar profesionaliem riko vingrosanas
treninus




Atbalsta sporta pasakumu piedalisanos

Nomaina cepumus pret augliem un kafiju pret sulam

Veic izglitojosu darbu un informativas kampanas

BET IR ARI IZAICINAJUMI

Darbinieku ieradumi;

i Pretestiba no kolégiem.

UN NOBEIGUMA
KO VEL VAR DARIT

UN NOBEIGUMA
PAR
ERGONOMIKU

Jautajumi? Komentari?
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