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DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMS
28.pants. Atbildiba par likuma parkapumiem

Par darba aizsardzibas normativo aktu

parkapumiem vainigas personas saucamas

pie likuma noteiktas atbildibas.

DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMS
6.pants. Darba devéja tiesibas

1) saskana ar likumu piemeérot
nodarbinatajiem disciplinarsodus par
darba aizsardzibas normativo aktu un
citu darba aizsardzibas noteikumu
parkapumiem, ka ari darba devéja
prasibu neizpildi darba aizsardzibas
jautajumos;

DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMS

6.pants. Darba devéja tiesibas

2) noteikt papildu apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos
nodarbinatajam, kurs parkapis
darba aizsardzibas normativos
aktus vai citus darba aizsardzibas
noteikumus, ja Sads parkapums nav
radijis risku citu cilvéku dros§ibai un
veselibai, apmacibas laika
nodarbinatajam saglabajot minimalo
darba algu,;
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precizi ievéro darba aizsardzibas noteikumus un rapEjas par savu un apkartéjo personu drodibu un veselibu darba. Tas ir:
® ievéro darba dro3ias un iekartu lieto3anas instrukcijas, k3 ar drogibas zZimes;

» pareiz lieto kolektivos un vinu riciba nodotos individualos aizsardzibas lidzekus;

 lieto droibas ierfces, ar ko apgadats darba aprikojums un darba vieta;

» nekavEjolies zino darba devejam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam par nelaimes

gadijumu darbd;

» apmek|E obligalas veselibas parbaudes.

Darba devgjam ir tiesibas nodarbindlos disciplingri sodit par darba aizsardzibas nomalive akiu un noteikumu
parkapumiem, ka arf par darba eveja prasibu neizpildi darba aizsardzibas jautajumos. Darba devejam jropejas, lai art
nelielas vai siki jumi nepaliku bez pi un

Ki jarikojas, ja darba vietd draud nopictnas un tieas briesmas?

Riska novér&ganas gaitd faizdala darba vietas, kurds pastav draudi nodarbinatd dziibai un veselTai, kas var.

» rasties paksni,

» rasties isd laika spridi, Ja riska novértéjuma gaita kon-

» neagriezeniski ietekmét nodarbindta veselibu. Statits, ka darbinickam darka
vietd draud nopietnas un tiesas

Tadi draudi var bt - iespéja g0t smagus apdegumus, kermena un 13 daju
sakroplojumu vai zaudgjumu, :éaggas sa'mgﬂa::s ug tml. Sadus graudus sauc briesmas, vigam jitiek
par nogletnam un lis&am briesmam. e

Nopietnas un tielas briesmas var bt saistitas ar veicama darba specifiku
un novérdamas ar drodibas pasikumiem. Pieméram - darbd ar mehanisko presi vai darbd augstumi. Ja tiek lietotas
nepieciesamas droibas ierices, aizsardzibas lidzek|i un praktizéli pareizi darba pan@mieni, &s briesmas ir iespgjams
novérst. Tade) Sadas vietas kst bot piesjamas un Sados apstik|os drikst stradat tikal atiecTg insirugls vai apmacils per-
sondls, stingri ievérojot dro¥ibas prasibas. Savukart, darba vieta javeic visi nepi pasakumi draudu

Darba devejs nedrikst Jaut vai Iikt nodarbinatajiem stradét darba vietds, kurds draud nopietnas un tieSas briesmas, De1
nav veikli visi nepiecieSamie aizsardzibas pasikumi. Ja 3adi drau alklal, darbiniekiem jabit nodrodinatal iespgjai
nekavjoties tos novérst vai pamest bistamo vietu. Darba devejs nav tiesigs prasil, lai nodarbinatie atsak darbu, kamér nav
novérstas brigsmas.
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DARBA LIKUMS AR KOMENTARIEM

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Bruninieku iela 29/31
Riga, LV-1001
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(5) Ja gada laika no piezir vai rajiena izteikse dienas nav izteikta
Jjauna piezime vai rajiens, vins uzskatams par disciplinari nesoditu.

I Piezime un rajiens ir disciplinarsodu veidi darba tiesiskajas attiecibas, un tie tiek izteikti
gadijumos, kad darbinieks ir parkapis darba kartibu vai darba ligumu. Darba kartibu uznémuma
saskana ar DL 54. pantu nosaka darba kirtibas noteikumi, darba kopligums, darba ligums un
darba devéja rikojurni (sk. DL 54. panta komentaru)

Butiski, ka valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibu regulé specials likums, proti, Valsts
civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likums, kura 11. pants paredz daudz pladaku discipli-
narsodu veidu klastu salidzinajuma ar DL 90. pantu. Pieméram, ménesalgas samazinasana, pa-
zeminadana amata uz laiku, ne ilgaku par trim gadiem, atbrivoSana no amata, atbrivo3ana no
amata bez tiesibam vienu gadu pretendét uz amatu valsts parvaldé.

DL netiek identificéta atikiriba starp piezimi un rajienu, tomér parasti rajiens tiek uzskatits
par smagaku disciplinaratbildibas veidu salidzinajuma ar piezimi. Darba devéjs ir tiesigs péc sa-
vas izvéles izteikt darbiniekam piezimi vai rjienu. DaZkart praksé tiek lietots apzim&jums “bri-
dingjums’, tomér 3ads disciplinaratbildibas veids DL nav paredzéts un batu vélams izmantot
DL lietotos terminus. Janorada, ka gadijumos, kad darba devéjs ir noradijis darbiniekam uz vina
veiktu darba kartibas noteikumu vai darba liguma parkdapumu mutvardos, £3ds aizradijums nav
uzskatams par disciplindrsodu 3a panta izpratné un lidz ar to ari nerada 3aja panta paredzétas
tiesiskas sekas.
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