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CILVEKA UN DARBA ATTIECIBAS
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Bezdarbs pasaulé

Vairak neka 200 milj cilvéki visa pasaulé ir bezdarbnieki un jaunieSu bezdarbs

pédéjo gadu laika krasi pieaug (par 13.7%) saskana ar Starptautiskas darba
organizacijas ikgad&jo parskatu.

Eiropas Savieniba EU-28 bezdarbs sasniedz gandriz 23,2, miljoni, taja skaita
jauniesi veido 4,I7 miljoni.
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Pasaulé un Eiropa

Pasaulé ik gadu izmaksas par arodslimibam
un nelaimes gadijumiem darba veido: 1500
miljardi dolaru (4% no globala kopprodukta).

« ES valstis ar darbu saistitas veselibas
problémas rada zaudé&jumus 2,6% - 3,8%
apméra no ES iek§zemes kopprodukta,

ES valsti ir atbildigas par 600 miljoniem
zaudétu darba dienu katru gadu, radot
vismaz 20 miljardu eiro zaud&umus gada.

Darba apstaklus ietekméjoSie faktori (1):

« krasi pieaug konkurence starp =
organizacijam,

* pieaug pakalpojumu sniedz&ju un
pasnodarbinato personu skaits,

o f
B

« strauji attistas mazie un vidéjie uznémumi, it = o \

« cilvéki strada paaugstinata darba tempa,
paaugstinatas spriedzes apstak]os,

* ar darba néméju tiek noslégti
,apSaubami” darba ligumi,

« ir nedrosibas sajdta par darbu,
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Darba apstak|us ietekméjoSie faktori (2):

« cilveki labprat izvélas Tstermina, nepilna laika
darbus, darbu majas, darbu péc izsaukuma vai
nolig§anu uz dazam dienam, darbu ar elastigu
grafiku.

« Popularas kluvusas jaunas darba metodes: taupiga
razo$ana un razo$ana precizi laika.

« Sis darba formas paklauj nodarbinatos bistamiem
un kaitigiem darba apstakliem, darbam bez
socialajam garantijam, zemiem ienakumiem un
nepiemérotai darba videi, ir cieSi saistitas ar
nodarbinato nestabilitati darba tirgd. Lidz ar to
pieaug arodslimibas un ar darbu saistitas slimibas

Roja, 2016

Izmainas cilvéku vajadzibas
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PROBLEMAS LATVIJA

* zems nodarbinatibas [imenis
« augsts ilgstosa bezdarba raditajs

darba néméjam ir:

“»augsta atbildiba par izpildamo darbu,
“*maksimala atdeve un kreativitate,
“augstas profesionalas prasmes un iemanas

Wi
Darba devéjam ir: e
“»japrot saglabat cilvékresursus ¥
“»japalielina organizacijas ekonomiska efektivitate
“»jauzlabo produkta kvalitate

Masu dienu mainigaja darba tirga augsti tiek novértéta organizacijas pielago3anas prasme
un spéja elastigi reagét uz mainigaja &rétaju prasibam, ajot izdevigu

pasizmaksu..




SITUACIJA LATVIJA (1)

(,Piemérots darbam?” - ,Fit For Wo

rk?”, 2012.g.)

* Ergonomisko risku izraisitas slimibas, t.i. muskulu,

skeleta un saistaudu si

stémas slimibas, t. sk. muguras

lejasdalas sapes, roku un kakla, muskuju vai cipslu

sastiepumi, ka arf locit
no visiem arodslimibu

1% 1%
o

7% &%

avu slimibas, veido gandriz pusi
gadijumiem valstl.
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Kvalific&tu specialistu trakums
_____________________________ Darbaspeka trakums kopums_
Darbinieku motivacijas trikums
Darbinieku prasibu pieaugurms
Nav vai ir ierobezotas darbinieku izaugsmes iesp&jas uznémuma
atbilstogu darba apstaklu un darba idzeklu nodroginagana
Gratibas samaksat vid&jo atalgojurmu nozars, zems atalgojums
Liela darbinieku mainiba, labaka darba mekl&gjumni
valsts nodoklu politika
Mozares darba specifika
Konkurentu centieni parpirkt darbiniekus
Cita atbilde
Nav izaicindjurmu saistib3 ar darbaspéku; nav probl&mu, viss ir kartiba
Avots: TNS, 2015.gads Griti pateikt 13
Baze: Darba dev&ji, n=530.
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Bezdarba limenis un brive darba vietu skaits Latvija

Bezdarba limenis

Brivo darba vietu

Veseliga un aktiva novecosana darba vidée

Gados vecaku darba néméju integrésana

darba komanda
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PASNODARBINATIE

AUTOMATIZACIJAS UN INFORMACIJAS
TEHNOLOGIJU (IT) ATTISTIBA

NANOTEHNOLOGIJAS

MUSKULU,SKELETA, SAISTAUDU
SISTEMAS SLIMIBAS, NERVU UN
KARDIOVASKULARAS SLIMIBAS

DARBA INTENSITATE

EPIDEMIJU RISKS

KATASTROFAS UN EPIDEMIJU RISKS
ALKOHOLS, NIKOTINS, NARKOTIKAS

AR DARBU SAISTITAS ONKOLOGISKAS
SLIMIBAS ’

- BERNU NODARBINATIBA

No “formalas” pieejas = “proaktivu” pieeju:
* no darba drosibas uz visparéju stradajoso labklajibu
* no izmaksu kategorijas uz organizacijas izcilibu
* no produktivitates uz efektivitati, lai nodrosinatu
konkurétspéju
* no “tiesiskas” pieejas uz “korporativu sabiedribas
atbildibu”

* No darbiniekiem uz sabiedribai batiskam témam

Ergonomiska domasana sakas ar ikvienu
darbinieku!

Ekonomiska
situacija valsti

Nodarbinatibas

nestabilitate ]

»
Darbinieku veselibu
ietekméjosie faktori
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StradajoSo veselibu ietekméjosie faktori




Darba deveéja atbildiba

* Reali nodrosinat informaciju par
esoSajiem darba vides riskiem
* NodroSinat optimalu darba vidi

« Sekot, lai darbinieks ievéro
racionalu kustibu rezZimu

» Pareizu  vingrojumu izvélé

piesaistit specialistus -
fizioterapeitus, bet
psihoemocionala stresa

mazinasana - psihoterapeitus

DARBA NEMEJ! STRADA PRATIGAK

NEVIS SMAGAK!

Zino par veselibas problémam

savlaicigi!

Noteikti izstaipi nogurusas

kermena dalas darba laika!

Izmanto adekvatas un biezakas

atpuatas pauzes!

I1zpildi dazadus uzdevumus vai

dazado uzdevumus

levéro un izpildi ar darba
droSibu saistitos noteikumus

Aktivi piedalies darba apstaklu

un darba vides pilnveido$ana

No izmaksam lidz organizacijas izcilibai

* Izveidot “win-win-win” situaciju
orientéties uz procesiem = orientéties uz
klientiem > orientéties uz darbiniekiem
Laba ergonomika ir laba ekonomika

* Izmantot tas pasas pieejas ka izmanto

vadiba - (LEAN, kvalitates vadibas
sisttma, raZigums un  veselibas
uzlabosana)

Paldies par uzmanibu!




