LEB Konference 2017.9.26.10. Riga: Eiropas
ergonomikas ménesa ietvaros

IEVADS
+ Latvija tapat ka citur Eiropa = pieaug gados vecaku

StradajosSie no 65+ EU-OSHA dati: 2016

LIELBRITANIJA

x dgrbinieku dskgits §> g_grb/iniek;_bno 54+ ggd_igm 1992 =2016 =
jropas darba droSibas/veselibas aizsardzibas
VESELIGA PIEEJA GADOS Greoe aaar £ -
VECAKIEM CILVEKIEM + Vidgjais dzives ilgums = pieaug = no 70-80 gadiem o
. i‘ # DARBA (Statistika§/d§m09réﬁja§ prognoze). ‘
; = S + 2060. gada Eiropa darbinieku
skaits vecuma no 65+ = ;
= 30% no visu iedzivotaju skaita. o
¢+ ILGI DZIVO = ILGI STRADA! e
¢ Aktivas/ veiksmigas ‘ o dnadil
Medicinas zinatnu novecos$anas politika = f
doktore, neirologe = vélas/ spéj stradat; paliek darba | et :
Inara Roja tirghi = bez priekslaicigas pensioné$anas = e
noderigs/a ar zinaSanam/pieredzi. e
VESELIBAS PROBLEMAS?! KAPEC NEPIECIESAMI TPASI RISINAJUMI

¢ 56 % no gados vecakiem darbiniekiem = sievietes
= teicama profesiondld kvalitdte (PVO; Eiropas
Darba Organizacijas Informativais

Timeklis/ Eiropean Work Organization
Network 2016, EWON).

¢ Somijas Arodveselibas
institata dati = vecuma grupa
no 54-65 gadiem = 30%
virieSiem un sievietéem =
nepiecieSami Tpasi pielagojumi
darba = veselibas problému dé|.

¢ Darba devéjs = integré /reintegré

gados vecakus darbiniekus darba 5'.‘.‘ ﬁ
= atbilstosi vinu individualajam iespéjam:
www.osha.lv © Inara Roja

PIELAGOJUMI?

= Balsta-kustibu sistémas traucéjumi =
=> samazinats muskulu spéks =
hroniskas sapes;
= samazinata elpoSanas/sirdsdarbibas
kapacitate; reiboni;
= individualas gratibas = parvarét
negativu stresu = intensivu darba slodzi, '
= konfliktsituacijas
starp paaudzém.
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» Komunikacijas
problémas = palidz
tehnologiskas/ digitalas ;
inovacijas: brilles, dzirdes Vec. 20 Vec.60 Vec.75
aparati, viedsensori,

ortozes. )lé &
> Arodslimiba, diabéts ~ _ {;
asinsspiediena svarstibas, I |

onkoprobléma, péc
operacijas = saglaba

darbspéjas = palidz -

medikamenti, darba @ = -
organizésana u.c. . ==

» Nav kaitigu atkaribu. B i

DARBINIEKI NO 54+ GADIEM

GADOS VECAKU DARBINIEKU
IEGULDIJUMS

Sabledriba Rultdra tiesibu akti laglitibas politika Sociald un veselitas politika

© Somijas Arodveselibas
Institits, 2010.gads
VECUMA SPEKS

SUDRABA EKONOMIKAS PRINCIPS
DARBVIETA

» Darbinieki péc 54+ — ekonomiskais potencials.
» Darbinieki péc 65+ — sociala un ekonomiska

progresa apliecinajums: —
> saglabatas darbspéjas; The Silver Economy
» saglabatas domasanas B N

un funkcionalas spéjas; ‘MT 20t

> interese/ aktiva daliba darba  §f¢¢f
dzivé, sabiedriskos notikumos;

> Apzinas riskus = zin = ka uzlabot un saglabat
darbspéjas = apgust jauno = prot sadarboties!

» noturiba pret psihotraumam, izaicindjumiem darba
vidé = paaudzu solidaritate!!!

©nara Roja




DARBINIEKU no 54+ INTEGRESANA

» Darba deveéji = uznémuma/ organizacijas

aktiva stratégija = ietver darbaspéka
novecosanas faktoru = organizé darbinieku

vecumam un veselibas stavoklim
adaptétas darba vietas.
= Ir norequléta darba poza,

darba ritms, smaguma celSana, apgaismojums,
trokSnu letekme stradasana nakts mainas = ir

organizéti darba apstakli = péc parciestas
slimibas, ar iegatu invaliditati;

= nodrosina darbinieku -(:.
talakizglitibu/ sadarbibu; ;, y

> VESELIGA un DROSA DARBVIETA
veicina ilgtspéjigu darba dzivi!
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AKTIVAS NOVECOSANAS STRATEGIJA
LATVIJA (Min.kab.rikojums/ speka esoss no
2016.2.)

Aktivas noveco$anas indekss

Kapacitate un

Nodarbinatiba a aktivu
noveco3anos
~ veicinosa vide

- fiziska aktivitite - paredzmais miiza

pactabingiias - veselibas apn‘lpes ilgums 55
vecuma

fimenis 55-59 - brivpratigas
- nodarbinatibas aktivitates veselig
. L miza

limenis 60-64 - bérau un mazbérnu ilgums,gi;aadu

- nodarbinatibas _apriipe 2 i vecuma
fimenis 65-69 -gados vecaku r - gariga veseliba
"nougrnz;cn:,ﬂ:u personu apripe ; z - IKT lietosana

imenis. 7 i - tori)

politiska lidzdaliba - socisla vide

- muzizgiitiba - izgfitibas fimenis
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VAI DARBINIEKU péc 54+ NODARBINATIBA
DARBA DEVEJAM LATVIJA IR EFEKTIVA?
* 2016.9.MK zinojums (pétijums:
darba apstakli un riski) = darbinieki
péc 54+ ir izgltoti/ kompetenti =
retak ir konflikti ar vaditajiem,kolégiem;
klientiem;
> pédéja gada laika nav slimojusi biezak
neka gados jaunakie;
= kognitivas spéjas = Ildzvertlgas
gados jaunako
spejam =

Eiropas Ergonomikas asociaciju Federacijas
(EEAF), Eiropas Darba Drosibas un
Veselibas agentiiras (EDDVA) ieteikumi:

» Uznémumu un personala vaditaju, ergonomikas
ekspertu, droSibas darba profesionalu,
arodbiedribas parstavju, nodarbinato,
arodveselibas arstu iesaiste sadarbibad = ar
meérki:

> saglabat darbinieku darbspéjas ilgtermina;

» veidot holistisku pieeju arodveselibas un droSibas
darba vadisanai;

> Istenot risku novértésanas daudzveidibu, darbvietu
pielagosanu; attistit saskarsmes dizainu: cilveks —
masina — vide;

» veicinat darbnespéjas prevenciju, mazizglitibu.
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LABAS PRAKSES PIEREDZE

Luksemburgas Eiropas kopienas oficialo publikaciju
birojs kops 2005.gada = iesaka ieviest darba vide
= labas prakses pieredzi.

Darba devéjs = attista daudzveidibas progresu,
uzraugalizverte to darba vide = ta ir iespeja pieklat
jauniem darba resursiem.

Pieméram: rotacijas princips = veido darba

komandas = kuras strada gados jauni un gados
vecaki darbinieki; jaunie = gist pieredzi, sanem
konsultacijas).

» Tiek sekméts novatorisms.

» Tiek novérsti konflikti darba vidé
starp dazada vecuma paaudzém
= stresa menedzments = ;
konfliktsituaciju risindsanas seminari. i

LABAS PRAKSES PIEREDZE

» Uznémumus, kuri praktizé daudzveidibas politiku,
raksturo sekojosi raditaji:
tajos pieaug = gados vecaku darba néméju skaits
— taja skaita — sievieSu, invalidu, etnisko
minoritasSu skaits;
= ir invaliditates un prasmju programmas;
= ir ievérojams augsta Iimena vaditaju darba
noturéSanas procents;
— pieaug darbinieku apmierinatibas ITmenis
(attieksmju, aptauju anketu datu izvértéjums);
= darba néméjs ir novértejis So darba vidi = te
pret vinu izturas ar cienu,
ievéro vina problémas un sasniegumus.
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SOMIJAS ARODVESELIBAS INSTITUTS
iesaka = darba devéjiem, personalvadibai, darba
uzraugiem, arodbiedribai u.c.) =

= organizét darba vidé vecuma parvaldibu (VP);

¢ ieklaut so VP cilvékresursu politika;

¢ organizét darbinieku no 54+ darba spéjam atbilstoSu
daba vidi;

¢ sekmét macisanos dazada vecuma paaudzZu grupas;
stiprinat personibu darbvieta;

¢ veikt individualu darba uzdevumu parstrukturésanu
atbilstosi darbinieku no 54+ spéjam, priekSrocibam
= vaicgjam darbiniekam: ka vins/a vélétos mainit/
uzlabot savu darbu? kadi partraukumi darba
nepieciesami? u.tml. A

NEPIECIESAMAS REFORMAS DARBA VIDE

» Attieksmes reforma.

» Parvaldibas reforma.

» Darba dzives reforma.

* Pensiju reforma.

» Organizacijas reforma.

» Veselibas apripes pakalpojumu reforma.

- Pozitivas reformas Somijas labas prakses
uznemumos = papildus brivdienas darbiniekiem,
kuri vecaki par 58 gadiem = apmaksato brivdienu
skaits palielinas no 6 (58 gadi) ldz 14 (63 gadi).

 Saisinats darba laiks = par 20%, darba alga =
samazinata par 10%, tacu = pensiju pabalsts tiek
saglabats = 100 % apméra.
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MUSKULUSKELETALAIS FITNESS. SIRDS/
ASINSVADU FITNESS/ VESELIGS UZTURS/

NAKTS MIEGS




PALDIES PAR UZMANIBU!

~ Dr.med. Inara Roja
= Kontakts:

~ inara.roja@gmail.com
Talr. 29822588




