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Aktualitate

e Llatvijas pétijumos noskaidrots, ka apstrades rhpnieciba
nodarbinatie visvairak ir neapmierinati ar darba apstakliem un
darba vidi. lemesli - “fiziski smags darbs”, darba vide nav
piemérota darbinieku vajadzibam”, “netira darba vide” u.t.t.

* 2016. gada statistikas dati rada, ka $aja nozaré ir vislielakais
pirmreizejo arodslimnieku skaits (269 gadijumi).

* Nodarbinatie norada, ka starp TOP 10 darba vides riska faktoriem
ir ergonomiskie riski — darbs piespiedu pozd (64%), smagu
priekSmetu parvietosana (52%), vienveidigas kustibas (56%).

* Muskulu, skeleta un saistaudu slimibas ir visizplatitaka ar darbu
saistita probléma Eirop3, tai skaita ari Latvija.
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Apstrades rupniecibas uznémums X

Starptautisks majas precu razotajs.

Kompanijai ir 22 parstavniecibas visa pasaulg, paslaik ir 4
ripnicas Eiropa (Holande, Belgija, Lielbritanija, Latvija) un viena
rapnica Kina.

Latvija darbojas kops 2008. gada.

RaZo gludinamos déjus un velas Zavétajus.

Sarazotas preces eksporté uz vairak neka 80 valstim pasaulé.

Pétijuma meérkis un uzdevumi

Merkis ir veikt ergonomisko risku novértésanu un izstradat
preventivos pasakumus razo$anas organizacija X.

Pétijuma uzdevumi:

Veikt literatdras analizi par darba vides riskiem apstrades
rdpnieciba.

Izvéléties piemérotakas darba vides risku novértésanas
metodes.

Veikt stradajoso aptauju par pasreizéjiem darba vides apstakliem
un taja pastavosajam problémam.

Analizét darba vides riskus raZo$anas organizacija X.

Izstradat preventivos un darba aizsardzibas pasakumus.

Pétijuma metodes

1. tabula

lzmantotas darba vides risku noteik3anas Metodes mérkis
metodes

Somijas 5 ballu matrica Vispariga risku novértésana

Slodzes galveno raditaju metode (SGR—A,  Kermena noslodze pie dazadam
SGR - B, SGR - C) darba pozam

Atra ekspozicijas kontroles (AEK) metode Atsevisku kermena daju noslodze

NIOSH vienadojums Rekomendgéjamais smaguma

celSanas limits

REBA metode Visa kermena noslodze

RULA metode Augsdelmu noslodze

Rezultati (1)

2. tabula

Slodzes galveno raditaju metode (operatoru novértéjums)

Gludinamo Gludinamo | Kvalitates | Rotary Manuala
déju saliksana | délu pakosana | parbaude | iekartas vérsana
saliksana
SGR-A ] 1l I m I
SGR-B n m - - -
SGR-C L] Il I v v

Rezultati (2)

3. tabula
Atra ekspozicijas kontroles (AEK) metodes rezultati

Plaukstas/
Ple Plaukstu Darba Riska
Rokas | locitavas temps pakape
- 26 28 26 14 4 4 112 I

€ 34 34 28 12 4 4 116 mn

Kv: 32 36 30 10 4 4 116 n

32 32 34 12 4 4 118 m
saliksana

30 32 38 10 4 4 118 n
versana

es
baude
n

Rezultati (3)
NIOSH Rekomendéjama masas limita aprékini

NIOSH vienadojuma piemérs:
RML=23-0,83:0,93:-1:0,71-0,37-1=4,7kg

Celsanas indeksa piemérs:
Cl=6,7kg/4,7kg=1,4

Cel3anas indekss rada, ka paceJamais
smagums tiek parsniegts 1-2 reizes.

2. att. Manualas
vérsanas darba
vieta
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1.att. Gludinamo déju
pakosanas vieta

Rezultati (4)

Rekomendé&jamais masas limits un cel$anas indekss

Darba vietas RML, kg Pacelamais svars, Cl
kg
4,8 6,7 1,4

Gludinamo délu

4. tabula

salikSana
Gludinamo déju 4,7 6,7 1,4
pakosana
Kvalitates 4,0 6,7 1,7
parbaude
Rotary iekartas 4,2 4,0 0,9
saliksana
{ Manuala vérsana 5,3 4,0 0,8




Rezultati (5)

5. tabula
REBA metodes rezultati

Rezultati (6)

6. tabula
RULA metodes rezultati

Preventivie un aizsardzibas pasakumi (1)

-

Darba vietas legitais punktu Riska pakape Darba vietas legutais punktu Riska pakape 1
skaits N e I Al skaits v|8 | @ | 0

Gludinamo déju 5 in == = %] Gludinamo délu 6 i

salikdana e s salikéana

in5 s i N S ] =

Gludlr‘\(arvno déju 6 n = = = Gludinamo délu 5 1 /

pako3ana . pakosana \ 7.att. Kniedétaja piemérs

Kalitates 4 i = Kvalitates 5 n Howw =

parba‘:(de = pree e ks parbaude
Rotary iekartas 4 I . iama

sarl‘i’kgana = o - s Rotary iekartas 5 i = 6.att. Cimdu piemérs

= salikdana
Manuala vérdana Bl I
Manuala vérsana 5 11
3.att. REBA metodes lapas piemérs
LATVIIAS LATVIIAS 4.att. RULA metodes lapas piemérs 8.att. Pneimatiska kniedétaja
UNIVERSITATE UNIVERSITATE P
piemérs
Preventivie un aizsardzibas pasakumi (2) Preventivie un aizsardzibas pasakumi (3) Secinajumi
« Veicot literatiras analizi - masdiendas Latvija un Eiropa apstrades

Y&

10. att. Muvman krésla piemérs

\
[
L)

9. att. Robotkrésla piemérs
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11.att. Sedlu krésla piemérs 13

» Veselibas veicinasanai ierikot vietu kopigai vingrojumu
apgusanai un veikSanai. NodroSinat apmacibas pareizu
vingrindjumu veikSanai.

» Nodrosinat atpatas telpas svaigus auglus.

» Varétu nodroSinat dazadus sporta pasakumus.
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ripniecibas nozaré visizplatitakie ir ergonomiskie darba vides riski.
Vértéjot aptaujas rezultatus - darbinieki stdzas par sapém, visizteiktak
sapes izjat muguras augsdala un lejasdala, ka arT sapes plaukstu locitavas.
|zvértéjot ergonomiskos darba vides riskus, secinats, ka darbiniekiem ir lll
riska pakape. Dazos gadijumos tika konstatéta IV riska pakape. Darbiniekiem
ir noslogotas plaukstu locitavas. Darba aizsardzibas pasakumi javeic
nekavéjotis 1 — 3 ménesu laika.
Darba vides risku novérSanai tika izstradati preventivie pasakumi darba vides
risku samazina$anai. Batiskakie uzlabojumi bdtu darba galdu norgulé$ana
(individuali katam darbiniekam), darba kréslu iegade, ka arl Rotary darba
vietas uzlaboSana ar ergonomiskaku kniedétaju, darba cimdiem, ka art
papildus pacelamo darba galdu.

LATVIIAS

UNIVERSITATE

Praktiskas rekomendacijas

Darba devéjam:
+ Darba vides risku novértéSanas procesa iesaistit nodarbinatos.
Darba vietas nepiecieSams pieregulét galda un plauktu augstumu katram.
Aprikot darba vietas ar nepiecieSamo darba inventaru (krésli, kniedétaji,
celSanas paligierices,pretvibracijas cimdi).
» Veselibas veicinaSanai ierikot vietu kopigai vingrojumu apgasanai un

veikSanai, apmacibas veik$anai, sporta pasakumu organizésana.
Darba néméjam:
« Pirms darba uzsak3anas obligati nepiecieSams noregulét darba galdus.
« levérot atpatas pauzes un tajas pildit noraditos vingrindjumus.
* levérot pareizus smaguma celSanas un parvietoSanas principus.
« levérot veseligu dzivesveidu.

LATVIIAS
UNIVERSITATE

Paldies par uzmanibu!
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