SISTEMA “ATLAUJU DARBA VEIKSANALI”.
KAS TA TADA IR?

4 Sistéma “Atlauja darbu veikSanai” ir formala rakstiska vadibas
sisttma, ko izmanto, lai kontroletu konkrétu darbu
(uzdevumu), ko uznémums ir identificgjis ka potenciali
bistamu.

< Ta ir neatnemama darba drosibas sistémas sastavdala.
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TEMAS AKTUALITATE (1)

4 Katastrofa, kas notika 1988. gada 6. julija Ziemeljura netalu no
Skotijas krastiem uz naftas ieguves platformas Piper Alpha gaja
boja 167 no 226 darbiniekiem. IzmekléSanas gaita tika
secinats, ka viens no galvenajiem katastrofas céloniem bija
kritiska attieksmes pret darba atlauju sistému.

TEMAS AKTUALITATE (2)

+ SIA “Vudisona terminalis” 1998. gada 24. julija aizdegas
ripniecisko notek@denu uzglabasanas rezervuars, cieta tris
cilvéki. No pieejas informacijas darba atlauju sistéma vispar
netika piemérota.

4 SIA “Eko Osta terminali” 2003. gada 13. janvari aizdegas
ripniecisko notekddenu rezervuars, boja aizgaja viens
darbinieks un divi cieta. Viens no iespéjamajiem iemesliem
katastrofala attieksme pret darba atlauju sistému.

4+ SIA ““Ventspils nafta” terminals” 2010. gada 9. janvari notika
ugunsgréks naftas produktu noliesanas estakadé. Neviens
darbinieks necieta, bet zaudéjumi vairaki simti takstosi Eiro.
Viens no iemesliem slikta darba atlauju sistémas parvaldiba.
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SITUACIJA LATVIIA (2)

Smagu nelaimes gadijumu skaits,
kuru célonis ir darba organizacija
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SISTEMA “ATLAUJU DARBA VEIKSANAI”. MERKI
4 Sistéma “Atlauja darbu veiksanai” mérkis ir nodrosinat pareizu
darba planosanu, nemot véra konkréta darba visus riskus.

< Sistéma “Atlauja darbu veiksanai” nosaka, ka darbu var veikt
drosi un palidz informét tos, kas iesaistiti $1 darba veiksana.
Nevajag pienemt, ka sistema “Atlauja darbu veikSanai” ir
vienkar$s panémiens ka novérst bistamibu vai samazinat
risku.

< Ta aptver visus darba planosas posmus:
— darba organizesanu;
— darba vietas sagatavosanu;
— risku izvertésanu un pretpasakumu noteiksanu; 4
— uzraudzibu un kontroli (vismaz divi acu pari).
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<+ Darbus var veikt tikai ta, ka noteikts Atlauja

ATLAUJA DARBU VEIKSANAI (posmi)
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James T. Reason's “Swiss-cheese” Model
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KAD JANOFORME ATLAUJA DARBU
VEIKSANAI (pasaule)

< Atlauja darbu veiksanai nav janoformé:

— darbiem, kas nodrosina tehnologisko (razosanas) procesu;

— ikdienas darbiem.

4 Visiem paréjiem darbiem tiek noforméta rakstiska Atlauja.
+ Pasaulé pielieto sekojosas atlaujas:

— AtJauja ugunsbistamu darbu veiksanai (Hot work pertmit);

— Atlauja darbu veiksanai (Cold work permit);

— K& papildus atlaujas — Atlauja darbam slégta telpa (confined
space entry permit), atlauja darbam elektroietaisés (electrical
work permit), Atlauja zemes rakSanas darbu veikSanai
(exavaction permit), Bloké&Sana / markésana (Lock Out/ Tag
Out), Uzdevuma riska analize (Job safety analysis), u.c.
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KAD JANOFORME ATLAUJA DARBU VEIKSANAI

(Latvija)

Latvija Atlauju darbu veikSanai noformésanu nosaka vairaki

normativie akti:

— Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos (MK 749/2010)
p.25.4 saskana ar kuru darba devéjam jaizstrada saraksts
darbiem, kura izpildei janoformé norikojums.

— Ugunsdrosibas noteikumi (MK 82/2004) p.239 saskana ar kuru
juridiska persona izdod Norikojumu ugunsbistamd darba
veikSanai pagaidu vietas;

— Darba aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama vidé (MK
300/2003) p.24.3 saskana ar kuru darba devéjs izstrada
nodarbinato darba norikojumu - atjauju sistému;

— Vairaki noteikumi, kas regulé bistamo iekartu uzraudzibas kartibu
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ATLAUJAS DARBU VEIKSANAI FORMA
<+ DARBA APRAKSTS:
— darba vieta, darba veids, darba metodes, izmantojamais
aprikojums, papildus atlaujas, u.c.;
4 SAGATAVOSANAS PROCESS:
— kas jaizdara, lai darbu varétu veikt drosi;
— vai So darbu var ietekmét citi procesi, u.c.;
< DARBA PROCESS:
— kadi piesardzibas pasakumi jaisteno, lai darbu varétu veikt drosi;
— kadus IAL darbiniekiem japielieto, lai darbu veiktu drosi, u.c.;
4 ATLAUJAS REALIZESANA:
— Atlaujas saskano$ana, pagarinasana;
— uzraudzibas un kontroles noteik$ana un istenos$ana, u.c.
< Atlaujas formai jablt péc iespé&jas vienkarsakai.
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VIENA UZNEMUMA PARAUGS

NOATKDIUMS DARBU VEIKEANAI

ATLAUJA DARBU VEIKSANAI — PIELIETOJUMS
PRAKSE

4 Daudz laika javelta 4 Tiek planots darbs;
noformésanai; 4 Jis esat informéts par

< Papildus birokratiskais visiem darbiem uznemuma;
slogs; < Darba veik$anai tiek

<+ Palielinas darba izpildes pielietotas droSas darba
termini; metodes un aprikojums;

<+ NepiecieSami papildus < Darbinieki ir spiesti lietot
resursi; KAL un IAL;

<+ Potenciali bistamo darbu 4 Darbs tiek kontroléts
saraksts ir |oti Tss.

SECINAJUMI

< Pasaules prakse rada, ka uznémumos, kuros ir ieviesta un darbojas
darbu atlauju sistéma, ievérojami uzlabojas darba drosiba.

< Sistéma Atjauja darbu veik3anai var piemérot ne tikai potenciali
bistamiem darbiem, bet ari citiem darbiem.

< Sistéma Atlauja darbu veikSanai ienem Joti batisku lomu darbu
organizésana.

<4 Atlauja darbu veiksanai ir efektivs instruments komunikacijai
starp darba veikSana iesaistitajam pusém.

4 Atlauja darbu veiksanai ir instruments dazadu darba aktivitasu
koordinésanu, lai izvairitos no negadijumiem, lidz ar to
sagalabajot darbinieku veselibu, uznémuma Tpasumu un vidi.

< Darbu atJauju sisttema nodrosina, ka risks, kas pastav darba
izpildes laika, ir novérsts vai arf samazinats lidz praktiski
iespéjamajam zemakajam riskam.
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