


Temas aktualitate

v" Katru gadu Liropas Savieniba vairak neka 5500 cilvéku mirst
nelaimes gadijumos

v" Starptautiska Darba organizacija 165, ka katru gadu ES no
arodslimibam mirst 159 ooo cilvéku

v" Uznémumi LS zaudé aptuveni 143 miljonus darba dienu
katru gadu dél nelaimes gadijumiem darba

v Sadi nelaimes gadijumi un veselibas traucéjumi izmaksa ES
ekonomikai vismaz 490 miljardu eiro gada
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Kadi varétu but iemesli? z i
¥ Nespéja ieviest vail izpildit uz papira esofas - -
drosibas prasibas 'l ’l

v" Neatbilsto%a darba vide un darba apstakli

v’ Nav izmantota prieksrociba macities no citu
kladam

v' Nesp&ja macities no jebkura negadijuma,
GNN vai problémas, izvilkt célonsakaribas
un uzlabot savu darbu izejot no gatam
macibam

v Nevélésanas iesaistit darbiniekus
v" Nekvalitativa apmaciba
v' LOTI ZEMA DROSIBAS KULTURA
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Sveices siera modelis negadijumu

celoniem
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Kas tad ir DROSIBAS KULTURA?

v" Drogibas kultiira ir vélme darit pareizas darbibas, pareiza
vieda un pareiza laika, VISU LAIKU

v" Drosibas kultara ir rezultats visam darbibam un
bezdarbibam, kuras ir nosédusas gan organizacijas gan tas
darbinieku atmina

v’ Individualo un organizacijas drosibas kulturu ietekmé
etniska kultiira un uzvediba arpus darba

¥" Drogibas kulttira - muzigu vértibu un attiecibu kopums
attieciba uz drosibu, ko dala katrs organizacijas darbinieks
visos tas limenos
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Kas ir kopigs Drosibas kultarai un
Ergonomikai

Makroergonomikas piclietojums Drosibas kultiira, ipasi
darbinieka un organizacijas mijiedarbiba, ir vérsts uz
darbinieka un uzpémuma abpuséju labumu un
panakumiem darba drogibas sistémas uzlabosana*

Ergonomikas uzdevums ir darba procesa un darba vides
piemerosana cilvéka psihiskajam un fiziskajam iespéjam, lai
nodrosinatu efektiva darbu, kas neizraisa drandus
cilveka veselibai un kuru var viegli izpildit

Hendrick & Fleiner zooz
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12 Drosibas Kulturas butiskas iezimes

1. Iedibinat Drogibu ka vienu no pamatvértibam

| 2. Nodrosinat spécigu vadibu (vaditspéju)

| 3. Iedibinat un strikti uzturét augstus snieguma standartus

| 4. Formalizét drosibas kultiras uzsvaru un pieeju

5. Uzturél «ievainojamibas» sajutu

| 6. Iedrosinat cilvékus veiksmigi izpildit vinu drosibas atbildibu



{ } 7. Palauties uz eksperta zinasanam

-

k | 8. Nodrosinat atvériu un efektiva komunikaciju

K \ 9. ledibinat vidi kura ir komfortabli uzdot jautajumus un

j macities

i
-l E\‘.
| 10. Veicinat savstarpejo uzticesanos

F:
o

i 1. Sniegt savlaicizu athildes reakciju uz drosibas jautajumiem
| ,r un bazam

{>\ ) 12. Veikt nepartraukiu snieguma monitoringu
e

P i)




Kadu Drosibas Kultaru més velamies?
Drosibas Kultara Atbildibas sajiatas méroga
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Faktori, kuras censas novirzit Drosibas
Kultaru no velama virziena

Slepena Vainojoa Atvérta & ripojoka Taisniga

Aréja politika (Valsts vai pasvaldibas) un
— uznémuma iekiEjd politika,

Politika

==

Kildiga (uz tiesvedibu tendéta)

sabiedribas attiecksme

Sabiedribaz attielsme, kura melds vainigo vai
R D R LR S B

Sodi par parkipurmiem vai valsts / pasvaldibas vai
uznémuma ieli¥iond pastavoiie

| & 1< ]

4N

Finansialie sodi

Ja uznémumn vai industrijas darhiha norit ]oti

A 5
=T usrias dar
B _ augsta ]{DTIJ{III'ETIE'ES- 511113{'1] A, ¥al ]3E':!1:I.ES PG.'DC'E'ntS
Konkurence biznesa | naliels :




Slepena Vainojoka  Atvérta & zipojoda Taisniga

—
Politika
& J ¢ |
Kildiga (uz tiesvedibu tendéta)
sabiedribas attieksme
e |\r |<: |
Finansialie
sodi
Kuﬁkurené:é' & . |
biznesa
PRAKTISKA GUDRIBA

Tendence uz gudru ricibu rikojoties athilstosi morali augstiem standartiem pretim
izaicinodiem apstaldiem vai gataviba tos sagaidit
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Slepena

Angsti standarti vn augsta uzstiditd «latinas,
pieméram nulle (o) negadijumu,

Normative akiu prasibas kuras pieprasa,
piemérarm negadijumu zinofam, uetidbas
personas organizacija.

Atsevisku cilveka iniciativa un riciba, laira
maina «spéles noteikumus» jeb visu sistému

Organizdcijas darbinieln darbiba prioritari
arientéta uz athildigu un drofu darbibu nevis
drofu rezultary
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Vainojoa  Atvérta & zinojoka Taisniga

Izcilibas standarti
(drogiba)

Likumdosanas
prasibas

| ¢ L d A

Aktiva atsevi ?ﬂ,cu
cilvéku iniciativa

[ r[ 2 I,

Izci]ibla darhiblﬁs &

Finansialie rezultati



Kadu Drosibas Kultiaru vélésies uznémeéjs?

—_—

Slepena Vainojola

Atvicta & xinciola  Talsos

g ' :
Politika Izcilibas standarti
(drosiba)
§ i, | iy
Kildiga (uz tiesvedibu tendéta)
sabiedribas attieksme
e e
Finansialie Aktiva atsevisku
sodi cilvéku iniciativa
G X, K, & ' A A A
Konkurence 1zciliba darbibas &
biznesa Finansialie rezultati
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