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KAS IR KOGNITIVA ERGONOMIKA (KE) ?

= KE = teorétiska un praktiska zinatne par psihiskam
jeb mentalam norisém galvas smadzenés darba

procesa.
A
e A
. . A p— T —
‘,D;ﬁ':l,'"::s B amams e
DOMASANA

Kognitiva ergonomika (KE)

« Analizé  realo _ darba __situaciju

Kompleksi ar cilveka garigam sp&jam
un sajatam

« levéro cilvéka — masinas — vides
mijiedarbibu

- Pielago darba izpildjumu cilvaka
ertibam P

+ Péta darba veicéja komunikéciu ar
Thnologijam

+ Péta komunikacijas problémas un

iespejas tas noverst
« Izstrada neiroadaptivas sistémas
iokibermétiska modelesana u.c.) =
palidz cilvekam pielagoties darbam.
« Analizé darbinieka uzvedibu/reakcijas
Tarba procesa

KE analize:

galvas smadzenu (GS)
aktivitates darba
procesa:

« sajitas,

= uztveri,

* emocijas,

* kladas,

« iespéjas novérst
kladas.

Darba prats jutas tik komfortabli, cik komfortabli
jutas kermenis!
Veids, ka cilvéki uztver darba procesu un

uzvedas, ir tiesi saistits ar dizainu un vidi,
kura cilvéks strada!

Darba vidé, kas veicina stradajosa
domasanas procesu:

« tiek pielauts mazak k|adu;
« sniegums un darba razigums ir pozitivs!

Kadél nepiecieSama KE?

« Uzlabo darba efektivitati

« Garanté dro$ibu darba

«Apliecina, ka darba uzdevums
atbilst cilvéka sp&jam un iespgjam

« Uzlabo cilvéku darbaspéjas

« legst atziSanu darba tirga

« Samazinas izmaksas
(ekonomiskas, juridiskas, socialas).

NERVU SISTEMA

Veicot darbu, cilvéka nervu
sistéma aktivi un dazadi
reagé:

« spéj koncentréties,

« spéj kontrolét,

« piedalas darba atmina,

*mainas acu zilisu reakcija
darba uzdevuma izpildes
laika;

«emocionali reagé.

DARBINIEKA NOGURUMA SIMPTOMI

* Gratibas koncentréties

* Neuzmaniba

* KlOdas

|- Neefektiva darba atmina - cie$ redzes,
dzirdes, profesionalas pieredzes atmina!!!

= samazinata spéja uztvert,
iegaumét, sasaistit informaciju,
pamanit kladas darba. Nav radoSuma.
* Nav apkéribas, nav jaunu ideju

KAS IETEKME DOMASANU, DARBA ATMINU?

« Stress

» Emocijas

* Hronisks nogurums

» Miega traucéjumi

« Galvassapes, nervu, psihiskas
slimibas

« Psihofarmakologiski medikamenti |

* Alkohols

« Traumas
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MENTALAS DARBA SLODZES ANALIZE (1

GS elektroencefalografija

(EEGmonitorings) = lauj izvértét

darba daritaja kognitivo kapacitati:

* emocijas,

+ domasanu,

* uzmanibu,

« koncentrésanas spéjas dazados
darba periodos.

EEG: ja ir nogurums, zid modriba

Video_EEG: registré bistamas

iemigdanas Iekmes darba laika (risks

dro$ibai/avarijas risks).

)

NEIROERGONOMISKS MONITORINGS/ METO

= GS attéldiagnostiska (MRI, PET)
darba.

=Lauj spriest par GS patologiskiem
fiziologiskiem procesiem, asins
cirkulacijas, metabolisma izmainam.

= Signalizé par kognitivo funkciju
zudumu, “mémiem infarktiem” =
hroniskas parslodzes, darbaholisma,
bezmiega gadijumos.
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PARSLODZES DARBA
DIAGNOSTIKA (3):

IZVERTE:

* sirds/asinsrites sistému,

« elpodanu,

* nervu sistému,

« antropometrijas datus (garums, svars,
muskulu daudzums rokas un kajas)

« fiziskas un kardiorespiratoras
sagatavotibu

MIEGA TRAUCEJUMU DIAGNOSTIKA

= bezmiegs naki;
= miegainiba dienas laika;
=iemigdana darba laika.

Bezmiega novértéjuma skala
(Epworth Sleepiness Scale - ESS):
tas ir subjektivs miegainibas
diena novértéjums
Objektivs darbinieka novértéjums
(videomonitoré$ana): miegains, griti
koncentréties, elposanas
apstasanas darba laika.

NOGURUMA RISKA TESTESANA
SLODZES/ SPRIEDZES APSTAKLOS

Idatorprogramma-kalkulators/

Noguruma testa pielietoSana autovad

= izvérté acu zilisu refleksus;

= parbauda: vai nav lietoti speciali
‘medikamenti, psihi stimuléjosas,
narkotiskas vielas (izmeklé matus: tie
uzkraj informaciju; urina, asins
analizes);

= miegainibas limena izvértéjums;

o aija psi P,
spéja parvarét stresu, komunicét;
uzvediba arpus darba, gimené u.c.
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NEIROADAPTIVAS SISTEMAS DARBA VIDE

|+ Ir izstradatas Tpasas tehnologijas
neiroadaptivas funkcijas treninam
sistéma: «cilvéks-masina-vide» -
efektivaka darba drosiba, kvalitate.

[+ Mobilas GS uzvedibas izpétes
tehnologijas (mobilie sensori u.c.)

* Izstradatas metodes redzes organa
uzmanibas testéSanai darba procesa:
ko cilvéks redz? kadiem vizualiem
elementiem pievérs vairak
uzmanibas?

EYE TRACKING

autorelaksaciju/pasregulacijas
programmas:

NEIROADAPTIVI PASAKUMI, piem

Ugunsdzéséjiem-glabgjiem —
neiroadaptiva vitala spéka trenina
programma.

darbiniekiem, socialas apripes
darbiniekiem -

supervizijas, stresa menedzments.
Darba vidé instalé kompjuterizétu

psihologisks trenins,
mentalais trenins,

apmaciba krizes, spriedzes
situacijas.

PREVENTIVI PASAKUMI, pieméri

Videotrenins:
+ Darbinieki piedalas lomu spélés - apgist

jaunas iemanas, sapem video R‘
atgriezenisku saiti, redz sevi «no L
malas», emocionalo reagésanu, pozas

darba.

+ Jaunu iemanu izveidoanai nepieciesami
3 nedélas regulari ikdienas videotrenini.

+ Draudziga, pozitiva gaisotne Jauj sevi
pienemt , kadi esam, jo neviens, arf darba
vaditajs — nav perfekts.

DARBA FUNKCIJU UZLABOSANA, pieméri
(neiroergonomiska tehnolodija:

1) kohlears implants: uzlabo dzirdi;

2) darbinieks ar kustibu traucgjumiem: funkcionala elektriska
stimulacija, feedback trenins)

DARBA FUNKCIJU UZLABOSANA, pieméri

1. darbinieks ar neiroprotézém apgiist uzkapsanu;
2. lokométs (lokomocijas jeb staigasanas, gaitas terapija)

DARBA FUNKCIJU UZLABOSANA, piemérs
Darbinieka atraka atgrieSana darba péc traumas

Pielieto GS-kompjdtersistémas mijiedarbi => darbinieks péc
asinsrites krizes, samazinata GS motora kontrole = nespéj
fzmantot roku, muti, aci, pédu = macas kontrolgt funkciju
virtuala realitate

DARBA FUNKCIJU UZLABOSANA

= Tehniskas iespéjas:

»adaptiva automatizacija;

»virtualas realitates
izmanto$ana (motora A
rehabilitacija u.c.); palidz
risinat sarezgitus
uzdevumus, modelét
situacijas;

»maksliga intelekta
tehnologijas, roboti =» biroja,
registratara, slimnica;
veic smagus, monotonus

darbus autoripnieciba,

mébelu razodana.

TPASAS APLIKACIJAS/ ZIMES. APMACIBU TELPAS DARBA VIDE
GS KAPACITATES UZLABOSANAI




o v e Piamprietts t Sebintain s B

Fonitive Staps for Maor

11.10.2018

Secinajumi

1. itiva il
I:
« saisinatu uzdevuma veiksanas laiku;

+ samazinatu klidu skaitu;

+ samazinatu macisanas laiku jaunu iemanu

apgusanai;
« uzlabotu cilvéku apmierinatibu ar sistému.
2. Kogn ergonomika lauj izvértét
slré_déjosajam mentalo slodzi, pielietojot
- un' objekti e

)
metodes.

PALDIES PAR -
UZMANIBU!




