Cilvéka faktors un ta nozime ergonomika.
Latvijas Ergonomikas biedribas seminars. 21.03. 2017

DARBA STRESS.
NEIROERGONOMISKI
RISINAJUMI

KAS IR STRESS DARBA?

» Dazadi stresori darbvieta — akiita =
* hroniska ietekme:

» parslodze, intensivs darbs

» darbinieka garigs/ fizisks nogurums

» savstarpéjie konflikti

STRESS UN GALVAS SMADZENU FUNKCIJAS
IZMAINAS : DOMASANAS/ UZMANIBAS
TRAUCEJUMI
KLUDAS/ NEPAREIZI LEMUMI (Michie S., 2002)

Informacijas apstrades teorija
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= Neiroergonomika: teorétiski-praktiska zinatne =
péta = cilveka/ darba veicéja galvas smadzenu
(GS) un kermena savstarpéjas aktivitates darba
procesa, komunikaciju ar dazadam tehnologijam =
= aparati, instrumenti, masinas, iekartas,
informacijas/komunikacijas tehnologijas) =
problémas = iespéjas novérst tas (Parasuman R.,
2008; Grandjean E., 1988; Ergonomics Guidelines, 2010).
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Neiroergonomiski zinatniski pétijumi = 20.
gadsimta inZenieru, neirofiziologu, kognitivo
psihologu, radiologu atklajumi; masdienu
pétiSanas metodes;

= neiroergonomiski pieradijumi par darbinieka GS
reakcijam = veicot garigu/ fizisku darbu = spéja
koncentréties; darba atmina; ziliSu reakcija darba
uzdevuma laik&; izmainas stresa laika (Kahneman
D., 1979): reerrT—
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NEIROERGONOMIKAS VEIDI
+ KOGNITIVA NEIROERGONOMIKA

+ FIZIKALA NEIROERGONOMIKA
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= Neiromarketings

¥
* Emocionalais marketings = a& *

= Neiroekonomika

KOGNITIVA NEIROERGONOMIKA

= Nervu sistémas reagé$ana = nogurums, trauksme,
stress, riska situacijas (Karwowski, W., 2012).
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= Qperativas, darba atminas
traucéjumi. > -

= Cilvéciska faktora ietekme: =
> kludisanas; pavirSiba; L
» motivacijas trikums; konflikti, %‘
» slodze; izdegSana (Parasuman R.,2008).

FIZIKALA NEIROERGONOMIKA

= cilvéka kermena funkcionalo procesu dinamikas
izvertejums darba laika = muskulu-skeleta sisteéma;
sirds-asinsvadu sistéma, elposanas, adas reakcijas; darba
poza; parvietosanas;

= kermena dalu noslodze = pleci, rokas, mugura, kajas;

= Darbvietas/vides ietekme uz stradajoso = neatbilstosa;
sablivétiba = troksnis; skabekla trikums = pasiva
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BIO-PSIHO-FIZIKALA ERGONOMIKA
MUGURAS SAPES:

4 sapju dimensijas:

»audu bojajums = nervu
Skiedru kairinajums;

» sapju signali = nonak
CNS

»cieSanas = negativas
sajiitas GS = sapes =
stress

» sapju uzvediba = sejas
grimases, sapju poza,
palidzibas meklesana

» medikamentu lietoSana; 3. Biomehaniskie
darba nespéjas lapa; aspeki

Q invaliditate;

Q bezdarbniceka statuss u.c.

© Inra Roja

NEIROERGONOMISKAS METODES

= GS elektroencefalografija (EEGmonitorings) = lauj
izvertét darbinieka emocijas, domasanu
(kognicijas), uzmanibu, koncentréSanas spéjas
dazados darba periodos.
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= EEG: nogurums, zad
alfa vilnu aktivitate

(Ranjana K. et al., 2013).
> Registré bistamas iemigSanas Iekmes

NEIROERGONOMISKAS METODES

= GS attéldiagnostiska (MRI, PET) = hroniskas
parslodzes apstaklos = sartik nervu $tinas = !
traucéta = domasana, atmina, jaunrade
(G.Krimina, 2005).

= GS attéldiagnostika = vizualizé GS darba procesa =
uzdevumu veikSanas laika (MRI; PET).

= Funkcionala MRI = lauj spriest par GS patologiskiem
fiziologiskiem procesiem, asins cirkulacijas izmainam.

= Signalizg par kognitivo funkciju zudumu, x
i, {
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darbaholisms bez atvalinajumiem; bezmiegs. A |

/

“mémiem infarktiem” = hroniska parslodze;
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MRI/ PET (P.w. Glimcher, et al.,20 04)

INFORMACIJAS APMAINAS GS un
KERMENTI IZVERTESANA
* Piclicto magnetoencefalografu, polisomnografu = fikse
informacijas cirkulésanu darbinieka GS, reakcijas
organos, kerment.
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FIZISKAS PARSLODZES NOTEIKSANA:

EUROFIT metode = fiziskas slodzes tests ar sirds
elektrokardiogrammas (EKG) pierakstu = pirms un pgc
slodzes = izverte:

= sirds/asinsvadu sistému, elposanas funkciju, emocionalo
reagesanu; f Lt Ofrpih
antropometrijas dati = :
garums, svars, muskulu
daudzums rokas un kajas);
= fiziskds, sirds-elposanas |
sagatavotibas noteikSana.

ORGANISMA STRESA LIMENA,
KERMENA MUSKULU TONUSA
MERIJUMI
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DARBINIEKA VESELIBAS PARBAUDE
= Funkcionala diagnostika = 24 stundu EKG pieraksts =
slodzes tests ar veloergometru; bronhodilatacijas tests =
sirds/ elposanas funkcijas slodzes tests.

= Darbinieka redzes sp&ju diagnostika:
» atteldiagnostika = tiklenes fotodokumentésana;
» acs ultrasonografija = informacija
par acs audiem;
® redzes slodze, acs muskulu darba procesa?
® acu adaptacijas spéjas?
= qcu nogurums?
> sausds acs sindroms
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MIEGA KVALITATES UN KVANTITATES
DIAGNOSTIKA

= Miegainiba darba laika; bezmiegs naktt
= jemigSanas lekmes darba laika.

» Epworth Sleepiness Scale (ESS):
subjektivs miegainibas diena vertejums

>10 punkti = nozimiga miegainiba.
» Objektivs darbinieka novertéjums:

* gpzina => miegains, griiti koncentréties;

= kludas darba

= Polisomnogrdfija (PSG): darbinieks ar palielindtu
svaru (KMI >35 kg/kv.m.) = miegainiba darba laika;,
elposanas apstasanas;
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NOGURUMA RISKA TESTESANA SLODZES/
SPRIEDZES APSTAKLOS

Fatigue / Risk Assessment
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REDZE/ UZMANIBA/ GS AKTIVITATES
SAVSTARPEJA REAGESANA:

REDZE/ UZMANIBA/ GS AKTIVITATES
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NEIROERGONOMIKA UN CILVEKA FAKTORS
(KLUDISANAS)
= Analizg cilveka kltidas darba procesa.
= GS nervu signali ir saistiti ar dazadiem kltidiSanas
veidiem = normali GS neironu koptikla = domasanas,
iegaumésanas procesos = kliida tiek pamanita;

= Nogurums, stress => kludas! Enolional Bran
= nepamana! kltidaini lémumi!
» EEG = vérte darba atminu =

= Jielas slodzes apstaklos =
=augsta aktivitate GS pieres daiva
(uzmantbas centrs, uzmanibas kontroles
centrs, Fedota J.R. & Parasuraman R., 2009).
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NEIROERGONOMIKA

« Ir izstradatas neiroadaptivas sist€mas, tehnologijas
sistéma : «cilvéks-masinay.

 Tiek panakta = efektivaka darba drosiba, kvalitate.

EYE TRACKING
@ 6 ¢
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NEIROERGONOMISKI PREVENTIVIE
PASAKUMI

= Ugunsdzesgjiem-glab&jiem = speciala

= vitala spéka trenina programma.

= Neatlickamas mediciniskas palidzibas,
socialas apriipes darbiniekiem =

= supervizijas, stresa menedzments.

= Darba vidé = instalé kompjuterizétu
autorelaksdciju/pasreguldcijas programmas;
» Psihologisks trenins,
apmaciba krizes,
spriedzes situacijas.
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NEIROERGONOMISKI PREVENTIVI PASAKUMI
¢ Darba devéjs nodroSina:

» videonovéroSana/videotrenins = darbinieks guist
priekSstatu par sevi pasu = sanem video atgriezenisku
saiti = redz sevi «no malas», emocionalo reagésanu,

= darba pozas = ) 25
= sanem atgriezenisku saiti no ﬁ t& a
grupas un vaditaja. =
» Jaunu iemanu trenin§ —>piedalas situaciju izspéle;
= apgiist jaunas iemanas = 3 nedglas, trenini B g s
katru dienu; draudziga, pozitiva gaisotne = W
lauj sevi pienemt = kadi esam, jo neviens, art
darba devéjs = nav 100% perfekts.
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PARBAUDES AUTOVADITAJIEM

= Fotoradari: parbauda veselibas stavokli, uzsakot darbu/
pabeidzot.

= Alkohola tests: digitalie alkometri = alkohola I

koncentracija izelpotaja gaisa:
LTS

= Jerice noguruma testa noteikSanai:

» izverté acu ziliSu refleksus.

» parbauda: vai nav lietoti speciali
medikamenti, psihi stimuléjosas,
narkotiskas vielas (izmekl€ matus: tie uzkraj informaciju;
urina, asins analizes).

» Autovaditaja psihologisks izvertéjums: spéja pareizi reageét
stresa situacija.
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DARBA FUNKCIJU UZLABOSANA
(neiroergonomiska tehnologija: kohlears implants (uzlabo
dzirdi); darbinieks ar muskulu atrofiju: funkcionala
elektriska stimulacija, feedback trenins; Parasuraman R.,
2008)
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DARBA FUNKCIJU UZLABOSANA (kaju paréze

= neiroprotézes = nodrosina funkciju = apgust uzkapsanu;

lokomats (lokomocijas = staigasanas, gaitas terapija;
bilateralas robot-ortozes u.c. ierices: Vacija, 2015)
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BRAIN-COMPUTER INTERFACE (BCI)

= Darbinieks ar protézém = p&c abu plecu I.p =

locitavu amputacijas; trengjas videospéles
(bumbas meSana groza u.tml.);

= macas, ir motivets = kontrol&t
savu GS aktivitati;

Persona, kam = iztritkst GS motora
kontrole (totala paralize) = BCI: GS un kompjuteriz&tu
sistému mijiedarbe = pielieto izteles stratégiju:
iztel€ kustina rokas, staiga, lec...

= Darbinieku trené = panakt nepiecieSamo EEG aktivitati,
parliecinas: EEG maindas kustibu iztéles laika (Krausz,
2003).
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* DARBA FUNKCIJU UZLABOSANA.

Neinvaziva un invaziva GS-kompyjiitersistema mijiedarbe
= darbinieks p&c asinsrites krizes, paralizéts vai =
degenerativa nervu slimiba =
= macas kontrolét virtuala realitate; Kubler, 2001)
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DARBA FUNKCIJU UZLABOSANA
= Tehniskas iespéjas:
» adaptiva automatizacija;
» virtualas realitate izmantoSana
(motora rehabilitacija u.c.);
= Virtuala realitate = palidz risinat

sarezgitus uzdevumus, model&t situacijas.

» Roboti, protézes neiro-rehabilitacija;

» neiro-inZenierija = pielietoSana = neirokirurgija =
dzila GS stimul&Sana, optiska intracerebrala navigacija
» Rehabilitacija = p&c traumas, insulta = samazinata GS
motora kontrole = nespéj izmantot roku, muti, aci, pédu

= GS tiek implanteti elektrodi.
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IPASAS APLIKACIJAS/ ZIMES. APMACIBU
TELPA NEIROERGONOMIKA
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KOS ATBILDIGS PAR
NEIROERGONOMISKA MONITORINGA
(NEM) IEVIESANU DARBVIETA?

m Darba devéjs ir atbildigs par kvalitativas darba
vides nodroSinaSanu darba némé&jam/darba
veicéjam — saskana ar musdienu NEM prasibam
(garigas/fiziskas slodzes reguléSana, darbvietas
uzlaboSana, tehnisku inovaciju ievieSana);

m jr atbildigs par preventivu NEM pasakumu
veik$anu darbvieta (stresa monitorings;
veselibas parbaudes; darba uzdevumu
pielagosana cilvéka spéjam,; uzmanibas—
reagésanas trenini, klidu analize u.c.);

m darbinieku iesaiste problému novérsana.

PALDIES PAR
UZMANIBU!

= Dr.med., neirologe
INARA ROJA

Kontakts: 29822588

e-pasts:
inara.roja@gmail.com




