Ligita Landzmane (LU, Latvija)

Lasma Latsone (York St.John University,
Lielbritanija)

Ergonomiskas domasanas un
prakses garigie aspekti

2014

Garigie aspekti (ergonomiskas
domasanas un prakses konteksta) -
nozimeé skatu uz ergonomikas
jautajumiem
caur/
saistiba ar
cilvéka pieredzi ka interesu, zinasanu,
vertibu, attieksmju, speju kopumu jeb
sistému

Pétijuma visparéeja aktualitate |

Ar cilvéka vadibu saistitu zinatnes jomu
(ekonomikas, vadibzinatnes, psihologijas,
medicinas u.c.) pasaulé atziti eksperti
(Freedman, Drucker, Rogers, Orem u.c.)
norada, ka 21. gadsimts sakas ka jauns
laikmets,:

+ kurs piepildits ar jaunu ekonomisko
saturu un dinamiku;

¢ kura notiku8as vadibas paradigmu un
tendencu mainas;

+ kura akdati nepiecieSama jaunajam
laikmetam atbilstoSa pétnieciba, izglitiba
un prakse.

Pétijuma vispareja aktualitate Il

Ergonomika ir cilvéka faktorus darba vidé
pétosa zinatne. Tas meérkis — izprast un
piedavat efektivus un humanus cilvéka
darba sistema integréjamus risinajumus.

Ergonomikas zinatné ka uz cilvéka labumu
fokuséta zinatné jo Tpasi nepiecieSama
interese par jauno musdienu cilvéka
darba specifiku, tas organizaciju un
vadibu.

Pétijuma specifiska aktualitate |

Daudzu zinatnes nozaru eksperti Sobrid sliecas:
1. cilvéka veiktspéju vertet ka sistému, kuras
saturu un dinamiku ietekmé
+ biologisku,
+ psihologisku,
¢ socialu,
apakssistému un to elementu mijiedarbiba.

2. interesi par tradicionalo personala un
cilvekresursu vadibu aizstat ar interesi par
cilvéka esosu resursu, tai skaita pieredzes
ka resursa, organizaciju un vadibu.

Pétijuma specifiska aktualitate Il

Klasiska ergonomika, prioritari vai parsvara pétot
cilvéka ka fiziskas butnes specifisku savietojamibu
ar tadiem par fiziskiem elementiem darba vide,
faktiski atpaliek no izaicinajumiem, kadus izvirza
jauna cilveku pétniecibas un vadibas prakse.

Latvijas ergonomikas zinatnei, izglitibai un praksei
masdienas batu iespéjams darboties daudz
intersantakak un jégpilnak, ja ergonomikas stratégi
izveidotu jaunajam ekonomikas laikmetam
atbilstosu ergonomikas attistibas stratégiju.

Pétijuma merkis ir

piedavat teorétisku konceptualo modeli,
kuru iesp&jams izmantot

sabalansétai ergonomikas zinatnes,
izglitibas un prakses attistibai Latvija.
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leteikumi ergonomikas nozares un
LEB iespéjamai attistibai

( R A Izglttibas
* ZD iespéjams B darbib .
planot un attistit /- arpipa N
atbilstosi
limeniem \

« ZD juridiski un « ID iespéjams planot un

faktiski batu attistit atbilstosi i R
janodala no citas limeniem + PD izmantojamas
LEB darbibas metodes iespé&jams

vidot, izvéléties un
lietot atbilstosi
limepiem

Praktiska
darbiba

+ ZD batu jauzskata
par prioritaru LEB

« LEB ID batu japlano
atbilstosi lTmeniem,
darbibu, ja LEB piesaistot atbilstosas
sevi grib attistit ka studé&joSo un praktiku

Zzinatnisku institdtu grupas
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