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Kas ietekmé darba tirgu?

Demografiskais modelis —
darbaspéka novecosanas

Tehnologisko parmainu temps

Ekonomiska globalizacija

Ka maksligars intelekts un
robotizacija ietekmé
darbavietas?

- Cilvéka darba aizvietoanai jau
Sodien tiek izmantoti roboti,
sistémas, programmas,
algoritmi.

|» Jaunas tehnologijas spéj daudz
ko paveikt cilvéka vieta, tomér,

cilvéka un cilvékfaktora nozime

darba procesa tikai pieaugs.

Sodien centra ir

« domajoss »
cilvéks

Darbiniekiem jaspéj
+ prognozét,

* uzdroinaties un
« rikoties

jau Sodien, lai batu
gatavi nakotnei!

Divdesmit pirma gadsimta darbiniekam piemit jauna kompetence — nenoteiktibas tolerance!

Maksliga intelekta specialists — ienesigaka
IT profesija Sobrid
Digitalizacija nakamaja
desmitgadé bis svarigakais
virzitajspeks Baltijas

regionam  uznéméjdarbibas
un tautsaimniecibas attistiba.

(Gabriela Stiva Homane, “Telia Company’, 2018)

PIEMERS: 5G — NAKOTNES INDUSTRIJAS UN
EKONOMIKAS DZINEJSPEKS

5G ievieSana dos zalo gaismu:
maksligajam intelektam,
robotizacijai, it Sovest - 0.
digitalajai rapniecibai,
telemedicinai,
bezpilota auto,
dazadam citam vertikalajam nozarém,
biznesa un pakalpojumu
transformacijam.

Mobilais tikls bis arsts, skolotajs,
Ipersonigais asistents, Soferis, inzenieris
u.c.

5G is coming

5G ievieSana:

paaugstinas dzives kvalitati,
uzlabos dazadus servisus un
pakalpojumus,

uzlabos procesu drosibu un
darba kultdru,

cels  organizacijas  darbibas
efektivitati

ERGONOMIKA péta ||
cilvéka un darba, darba
vides attiecibas un to
mijiedarbibu, nodrosina
ertibas darba, palielinot
darba razigumu!

Ergonomika ir batisks un
neatnemams elements aroda
eseliba
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DARBA POZA

ERGONOMISKAIS MODELIS

Industrialas
ergonomikas principi:

Ergonomikas pieeja 5 solos

1. Noveértét darbavietu
* Darba vietu dizains

* Ergonomiski darba riki
« Ergonomisks darba aprikojums
* Darba slodzes atvieglosana

. * Ergonomiskas darba pozas

Identificét ergonomiskos
riskus, analizét darbinieka
uzmanibas spéjas, darba
s pozas darba procesa, pétit

liekas kustibas u.tml.
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2. Noteikt darba
vietas amplitidu

+ nepieciesamo kustibu
biezumu,
+ aizsniedzamas darba

zonas

+ darba aprikojumu

- utml)

3. atrast értakos risindjumus

« Darbu padarit értaku
« Pielagot darbinieka értibam

4. Izpétit katra darba procesu saistibu ar
citu procesu

patnibas un
' rasibas, i

#Dafba plelagosana cllvékami

Sweden: Ergonomics and LEAN

Audi piemérs: LEAN & Ergonomics

User experience (lietotaja pieredze)!

Ar darbiniekiem r savi ieradumi

SECINAJUMS:
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Ja jits parfipésienes par
saviem darbimiekiem, tad a
vig pardipsies par jisu
khentiem.

Rigards Brensons

« Ergonomiska darba
analize!

* lesaistit darbiniekus
procesa!

* Veselibas veicinasana
darba!
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Kopsavilkums

* Parbaudit iekartas un to
atbilstibu darbiniekiem

« Analizét, kadas ir batiskakas
ergonomiskas problémas darba

* Ergonomiska darba analize

* lesaistit darbiniekus procesa

* Veselibas veicinasana darba!

PALDIES PAR -
UZMANIBU!

Fradwity




