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DNIVERSTTATE Eiropas Ergonomikas ménesis (EEM) ir ikgadéja kampana

Tas iniciatore ir Eiropas Ergonomikas biedribu Federacija (EEBF),

ERGONOMIKAS NOZTME léyr(?S_bsastéVé ietilpst daudzu valstu nacionalas ergonomikas
MUSDIENU BIZNESA iedribas.

Latvijas Ergonomikas biedribas valdes priekSsedetaja EEM meérkis ir veicinat diskusijas un sadarbibu ar organizaciju
Sertificéta Eiropas ergonomiste (Eur. Ergon.) darbu vaditajiem un darbiniekiem, ekspertiem ergonomika,
Latvijas Unlve‘r’snates as. profesore, Dr.med. drosib ialisti d Iib arsti

Zenija Roja roS§ibas specialistiem, aroda veselibas arstiem par

ergonomikas nozimi organizacijas efektivitates veicinasana.
Riga, 2014.g. 02. oktobris

Kas ir ergonomika? ZINASANAI

Ergonomika ir zinatnes disciplina, kas péta cilvéka un
citu sisttmas elementu savstarp&jo mijiedarbibu, un
palidz uzlabot cilvéku labklajibu un kopé&jo sistémas
darbibas efektivitati, pielietojot teoriju, principus, datus
un metodes (Starptautiskd Ergonomikas asociacija,
(www.iea.cc),

Ergonomika ir multidisciplindra zinatnes nozare, kas

1. ES valstis ir atbildigas par 600 miljoniem zaudétu darba dienu
katru gadu veselibas problému saistiba ar darbu dé|, radot vismaz
20 miljardu eiro zaudéjumus gada.

2. Pétijumi Eiropa liecina, ka 50-60% zaudéto darba dienu ir saistiti
ar stresu darba un citiem psihosocialiem riskiem.

peta cilveka attiecibas ar darbu. 3. Stress ir otra biezak piemingta ar darbu saistita veselibas
probléma Eiropa ( pirmaja vieta - muskulu, skeleta, saistaudu

Ergonomikas uzdevums ir darba procesa un darba rop 1 pPiim - I oK
sistémas un perifériskas nervu sistémas si|m|bas).

vides piemérosana cilvéka psihiskajam un fiziskajam |
iespéjam, lai nodrosinatu efektivu darbu, kas neizraisa
draudus cilvéka veselibai un kuru var viegli izpildit.

4. Eiropa ik%adq izdevumi mentalas veselibas (darba un citu
iemeslu dé|) dé| veido 240 miljardus eiro.
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ORGANIZACIJAS EFEKTIVITATES MODELIS ( osvisons,2005)

EIROPAS STRATEGIJA VESELIBAI UN DROSIBAI DARBA

(www.euro.who.int; htttp:/ec.europa.eu/employment_social/work-conditions/policy_en.htm)

*Pilnveidot modernu un efektivu normativo
dokumentaciju attieciba uz veselibu un droSibu
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*Veicinat ar garigo veselibu saistito problému
uzlabo$anu un novérst citas psihologiska rakstura
problémas darbvietas (mobings, bosings) Eoae BusiNess
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LABA ERGONOMIKA IR LABA EKONOMIKAL! encrick . w., 1956)

* Ergonomika ir bdtisks un neatnemams
elements aroda veseliba. Tas mérkis ir:

» veselibas veicinasana,

* darba raziguma kapinasana, Uziabojas
R e = . . darbinieku ARODA
* labklajibas nodrosinasana  ikvienam | veseiba, | ERGONOMKA
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LABA ERGONOMIKA IR LABA EKONOMIKA! (Hendrick H. w., 1996)

Laba ergonomika nozime:

1. darba raziguma pieaugumu,
2. motivé darbiniekus stradat daudz labak,
3. samazina:

* nelaimes gadijumus,
* arodslimibas,

» darba nespéju,

* personala mainibu,
» darba kavéjumus.

Ergonomikas process (awouskiw. 2005).
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ERGONOMISKAS IEJAUKSANAS PASAKUMU (EIP) VEIDI:

« darbinieka apmaciba, lai nodroSinatu kvalitativas izmainas individa
uztveré un prasmes;

* organizatoriskas izmainas, lai uzlabotu darbinieku savstarpéjas
attiecibas;

« izmainas tehnologijas, lai uzlabotu darbinieku un iekartu mijiedarbibu;

« darba sistemas uzlabosana, lai optimizétu sistémas cilvéks-masina —vide
saskanotu darbibu.

ERGONOMISKAS IEJAUKSANAS PASAKUMU (EIP)
REZULTATI:

* uzlabojas darbinieku labsajuta (veseliba, droSiba un gandarijums par
paveikto),

« palielinas uznémuma labklajiba,

« tiek nodroSinata organizacijas optimala darbiba, razigums un augsta
pakalpojumu kvalitate.




Faktori, kas ietekmé ergonomiskas iejaukSanas
pasakumus ¥

« darbinieku I1dzdaliba,
» ergonomiska apzina un praktiskas iemargas,I

« likumi, noteikumi un kontrole,

* izmaksas, organizacija un kultdra.

Vaditajiem patik:

* Fakti

« Skaitli

INTEGRETA PIEEJA: 5 K princips

« kas — cilvéku raksturojums, kas izpilda
darbu,

« ko - darba uzdevuma apraksts un analize,

« kur - vietas apraksts, kados apstak|os tiek
veikts darbs (ierobezota telpas platiba, telpas
apraksts un tml.,

« kad - apstakli, kados tiek veikts darbs
(gadalaiks, maina, ierobezota termina,....),

« ka - kada veida tiek veikts darbs (piespiedu
pozas, saliekts kermena stavoklis, darbu
izpilda ar rokam, rokas paceltas virs plecu
Iimena, nav mehanisko paligieri¢u un tml.)

Lidzdalibas (iesaistes) ergonomika wison..r. saines 1, 159
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ERGONOMIKAS IEDALIJUMS

U Slodzes ergonomika

U Kognitiva ergonomika

O Organizatoriska ergonomika

SLODZES ERGONOMIKA
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Fiziska slodze un gariga slodze
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v Muskulu un skeleta sisttmu  v" Centralo nervu sistému
v Sirds un asinsrites sisttmu  v" Sirds un asinsrites sistému
v Periférisko nervu sistému v Muskulu un skeleta sistemu




Muasdienu skatijums ergonomika
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1.
2.

3.

Secinajumi

Ergonomiskiem risindjumiem darba ir batiska nozime &
organizacijas biznesa uzlabosana!

Veseliba darba ir ieguldijums organizacijas
izaugsmé!

Lai to panaktu:
darba devéjiem jasadarbojas ar darba néméjiem;

darbiniekiem janodrosina veselgi, drosi un taisnigi
darba apstakli;

jasamazina stresa situacijas darba;

Visiem nodarbinatajiem japiekopj veseligs
dzivesveids un aktivi jaiesaistas fiziskas aktivitatés.

*PALDIES PAR UZMANIBU!

Kontakti: Z. Roja, mob. telefons: 29563591; e-pasts: zenija.roja@Iu.lv;
www.ergonomika.lv




