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ERGONOMIKA UN DARBA VIDE
Socialaja aprupée
nodarbinato ergonomiska

darba vide
®

MERKIS

Pétijjuma merkis ir analizet darba vides
riskus socialas aprupes iestade un izstradat
preventivos pasakumus

UZDEVUMI

1. Iepazities un analiz&t literatiiru par pétijuma t€mu

. Veikt sociala apriipé nodarbinato aptauju un analiz&t
iegiitos rezultatus par darba vides riskiem

. Analizgt darba vides riskus pielietojot muisdienigas risku
novertésanas metodes

. Izvertét psihoemocionalas spriedzes, darba stresa
ietekmi uz fizisko darba slodzi

° . Apkopot secinajumus un izstradat preventivos
A Autors: Mg.sc. Zigrida Zepa pasakumus darba vides risku mazina$ana un stradajoso
Y labklajibas veicinasana °
21.02.2014.
HIPOTEZES APRUPETAJU DARBS REZULTATI UN DISKUSIJAS

Darba vides risku apvienota iedarbiba uz
nodarbinatiem ietekmé nodarbinato darbspgjas ilgaka
laika perioda

Psihoemocionala spriedze darbiniekiem pastiprina
fiziskas slodzes ietekmi uz nodarbinatiem

Lai sasniegtu pétjjuma merki, tika pielietotas S$adas
metodes:

v

Risku puskvantitativa novértésana péc 9 ballu sist€émas
Novértesana ar Somijas 5 ballu sistemu

Risku novertésana ar vienkarSoto puskvantitativo

risku novertésanas Matricu K — 3

Kimisko risku noveértesana

Slodzes galveno raditaju metode SRG-A

(smaguma celSana un parvieto$ana)

Slodzes galveno raditaju metode SRG —C (biezas

darbibas ar rokam) °

A4

v v

v

REZULTATI UN DISKUSIJAS

> Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole

(AEK metode)
> Atra augddelmu noslodzes novértgsana (RULA metode)
» Rekomendgjamais smaguma cel$anas limits (NIOSH
vienadojums)
Psihologiska klimata novértesana darba vide
Izdeg8anas sindroma noverté$ana
Darba stresa indeksa (DSI) un stresa kategoriju noteik$ana
Gariga un fiziska darba mijiedarbiba (NASA-TLX indekss)
Stradajoso darbsp&ju indeksa (DI) noteiksana

Y V. V V V

DARBS AR BERNIEM

RISKU NOVERTESANA
AR VIENKARSO PUSKVANTATIVO
RISKU NOVERTESANAS
MATRICU K- 8

Riska pakapes noteikSana

Maz bistamas Bistamas Loti bistamas

Pienemams risks Ciesams risks Nozimigs risks
(5-8 punkti) (9-12 punkti) (13-12pupkti)
n m v

Maz iespgjams

Secinats, ka pec matricas kMATRICA K — 3» risks
vertejams ka nozimigs risks ar IV pakapi.




KIMISKO RISKU NOVERTESANA

Dezinfekcijas Iidzeklis - CHEMIPHARM DES NEW (MD)
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SLODZES GALVENO RADITAJU

METODE SRG -A
(SMAGUMU CELSANA UN PARVIETOSANA)

Fiziskas darba slodzes riska pakapes (DS) noteik§ana

OVP visiem darbiniekiem,
steidzigi nepieciesama
tehniskas un/vai
organizatoriskas dabas
riciba riska samazinaganas
nolika

Liela fiziska slodze, pirslodzes
iespejams visiem darbiniekiem

Darba slodze (DS)=(7+4+0)x6=66

Liela fiziska slodze rada apdraud&umu veselibai, tadé] ipasi uz
viniem attiecas pasakumi noguruso muskulu atslodzei (atslodzes
vingrinajumi, atpiitas pauzu ilgumu un biezumu palielinaana u.c.) un
izveidot Ipasi aprikotas atpiitas telpas ar relaksgjosu maziku

SLODZES GALVENO RADITAJU

METODE SRG -C_
(BIEZAS DARBIBAS AR ROKAM)

Aprupétaju darbs ar bérniem

p =0 Slodze i mrinimala, nay bitisks |\ e
veselibai

Slodze ir paliclinta, parslodze
iespejama darbinickiem ar

samazinatam darbspgjam OVP darbinickiem ar
10 lidz <25 ) (personas, kas jaunakas par 21 samazindtam
‘gadiem un vecakas par 40; darbspejam

netren@ti jaunatndcgii darba;
cilveki, kas slimo)

DS=@4+1+05+2+2)x3=19

Veicot fiziska darba slodzes novértéjumu apriipétaja darbam
peéc SRG — C metodes, ta atbilst IT riska pakapei

SLODZES GALVENO RADITAJU

METODE SRG -C_
(BIEZAS DARBIBAS AR ROKAM)

Aprapétaju darbs ar pieaugusiem klientiem

Slodze ir minimila, nav biisks
1 <10 . Nav nepiccicsami
veselibai

OVP visiem

Batiski palielindta fiziska slodze. [ (VEMSem
5 lidz < i iespai i = 5
251idz <50 ) parsiodze iespejama arf personm | 480 e (i

fizisk
ar normalu un detalizEta analize

DS=(7+05+05+2+1)x3=33

Noteikta fiziskas darba slodzes III riska pakape, kas
norada, ka parslodze iespgjama ari personam ar normalu
fizisko sagatavotibu

ERGONOMISKO RISKU ATRA
EKSPOZICIJAS KONTROLE
(AEK METODE)
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42 % no visiem aptaujatajiem darbiniekiem slodzes ekspozicijas
[imenis atbilst (IV) riska pakapei - noslogota mugura;

50 % darbiniekiem - (IIT) riska pakapei un parsvara noslogoti
pleci/rokas.

ERGONOMISKO RISKU ATRA
EKSPOZICIJAS KONTROLE
(AEK METODE)
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57 % no visiem aptaujatajiem darbiniekiem slodzes ekspozicijas
limenis atbilst (IV) riska pakapei - noslogota mugura;

42 % darbiniekiem - (III) riska pakapei un parsvara noslogoti
pleci/rokas, locitavas/plaukstas un paaugstinats stresa
Iimenis.

STRADAJOSO DARBSPEJU INDEKSA
(DI) NOTEIKSANA

Visvairak noslogotds kermena dajas VSAC "Riga" filidles
darbinickiem (%)

Visa roka 315

Plecu dab 59,8 Pk it

Kijas 73,9 / {
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Darbspgju indeksa noteik3ana veikta péc ’ f /

darbinieku aptaujas rezultatiem. || 1 i
Aptauja piedalijas 87 darbinieki: " I.' |
- 29 filiales ,,Ezerkrasti” darbinieki, 1 -

- 25 filiales ,,Riga” darbinieki un

- 33 filiales ,,Baldone” darbinieki.

ATRA AUGSDELMU NOSLODZES
NOVERTESANA (RULA METODE)

[—]

Izvertgjot darbinieku slodzi péc Rula metodes, kopgja
slodze uz kermeni un neértais kermena stavoklis tick novertéts
ar augstako riska Itmeni (7), kas norada, ka nekavgjoties
jasamazina slodze mugurai.

SMAGUMA CELéMAS LIMITS
(NIOSH VIENADOJUMS)

Cel3anas indekss:
CI = Pacelama masa/RML

1) cel$anas indekss peéc matematiski
aprékinatas metodes:
CI=22/11,98=1,84

2) celSanas indekss pec NIOSH
programmas aprékina:
CI=22/10,80 = 2,04

PSSP, SR 8 Ja pienem, ka bérna vidg&jais svars
e e o ir 22 kg, tad rekomendgjamais
— — == cel3anas limits tiek parsniegts

“-'-':::"::". & 2 reizes.




IZDEGSANAS SINDROMA
NOVERTESANA

Izdegsanas sindoms
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Izvertgjot izdegsanas sindromu, darbiniekiem filiale

,,Plavnieki” vidgjais iegiitais rezultats ir 2 -3 punkti, tas nozimé, ka
darbinieki jutas labi.

GARIGA UN FIZISKA DARBA
MIJIEDARBIBA (NASA-LTX INDEKSS)

Sudren ridiagh (S ASALTY neetade)
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Apriipétajus visvairak ietekmg fiziska slodze un
psihoemocionala slodze un mazak uz aktivitatém lémumu pienemsana

RISKU NOVERTESANA AR SOMIJAS 5
BALLU SISTEMU

Darbinieka darba vietas riska novértéSana
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. Tehniskie pasakumi -darba procesa automatizéSana

PREVENTIVIE RISINAJUMI

Tehnologiska pilnveido$ana - jaunas darba vietas
izveidosanai veikt darba vides projektesanu
Ergonomiskie risindjumi - pielagot darbu cilvékam,
vina fiziologiskajam un psihologiskajam spgjam

. Organizatoriskie pasakumi — darbinieku apmaciba par

pareiziem smagumu parvietoSanas principiem
Nodrosinat darbiniekus ar veselibas apdroSinasanas

polisem

. Veikt vakcinaciju pret B hepatitu

PALDIES PAR UZMANIBU!




