ERGONOMIKAS UN DROSIBAS KULTURA -
EFEKTIVAS BIZNESA VEICINASANA

v Katru gadu Eiropas Savieniba vairak neka
5500 cilveku mirst nelaimes gadijumos;

v Starptautiska Darba organizacija 1&§, ka katru
gadu ES no arodslimibam mirst
159 ooo cilveku;

Uznémumi ES zaudé aptuveni 143 miljonus

darba dienu katru gadu dél nelaimes
gadijumiem darba;

Sadi nelaimes gadjjumi un veselibas
traucéjumi izmaksa ES ekonomikai vismaz
490 miljardu eiro gada

NELAIMES GADIHJUMU ANALIZE LATVIJA NO 2004.
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RIGAS PILS; 2013; 5 milj. EUR

KADI VARETU BUT IEMESLI?

v'Nespéja ieviest vai izpildit uz

papira esosas drosibas prasibas d%
v'Netiek izmantota prieksrociba
macities no citu kladam "

v'Neatbilstosa darba vide un
darba apstakli

v'Nespéja macities no jebkura
negadijuma, GNN vai
problémas, izvilkt
célonsakaribas un uzlabot savu
darbu izejot no gitam macibam
v'Nevéléganas iesaistit '
darbiniekus T by o Y
& 3

é - ‘ v'Nekvalitativa apmacibaun  *

“Tu nekad nevari zinat, ka
sakritis dazadi apstakli,” teica
Martin$ Sics, kur§ savainojas ar
zales plavéju un zaudéja cetrus
labas rokas pirkstu galus, to
tirot.
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Kas tad ir DROSIBAS KULTURA?

v'Vélme darit pareizas darbibas, pareiza veida un
’ pareiza laika, VISU LAIKU
v'Rezultats visam darbibam un bezdarbibam,
kuras ir nosédusas gan organizacijas gan tas
darbinieku atmina
v'Individualo un organizacijas drogibas kultaru
‘ ietekmé etniska kultGra un uzvediba arpus
darba
v Drogibas kulttra - mazigu vértibu un attiecibu
‘ kopums attieciba uz drosibu, ko dala katrs
organizacijas darbinieks visos tas limenos




Kas ir kopigs Drosibas kultiarai
un Ergonomikai?

Makroergonomikas pielietojums Drosibas
’ kultara, ipasi darbinieka un organizacijas
mijiedarbiba, ir vérsts uz darbinieka un
uznémuma abpuséju labumu un panakumiem
’ darba drosibas sistémas uzlabosana*

Ergonomikas uzdevums ir darba procesa un
darba vides piemérosana cilveka psihiskajam
un fiziskajam iespéjam, lai nodrosinatu efektivu
darbu, kas neizraisa draudus cilveka
veselibai un kuru var viegli izpildit

g“ Hendrick & Kleiner 2002
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Drosibas Kultaras butiskas iezimes

Formalizét drosibas kultaras uzsvaru
un pieeju

Iedibinat un strikti uzturét augstus
snieguma standartus

Nodrosinat spécigu vadibu (vaditspéju)

Iedibinat Drosibu ka vienu no
pamatvértibém

Drosibas Kultaras butiskas iezimes

Iedibinat vidi, kura ir komfortabli uzdot
jautajumus un macities

Veicinat savstarpéjo uzticésanos

Nodrosinat atvértu un efektivu
komunikaciju

Uzturét «ievainojamibas» sajutu
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Slepena Vainoio!al

Atvérta & zipojo¥a  Taisniga
Argja politika un uznémuma iekséja
politika
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Politika

—(——
Kildiga (uz tiesvedibu tendéta)
sabiedribas attiek

(—(———— | Sodi par parkapumiem ‘

Finansialie sodi

Sabiedribas attieksme, kura meklé
vainigo

Ja uzpnémumu vai industrijas darbiba
norit loti augsta konkurences situacija,
vai pelnas procents ir neliels

PRAKTISKA GUDRIBA

rikojoties atbilsto$i morali augstiem standartiem pretim izaicinosiem apstakliem

Slepena

Augsti standarti un augsta uzstadita
«latina»

‘ Normativo aktu prasibas organizacija.

Atsevisku cilvéku iniciativa un riciba,
kura maina «spéles noteikumus» jeb
visu sistému

Organizacijas darbinieku darbiba
prioritari orientéta uz atbildigu un
drosu darbibu nevis drosu rezultatu
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Izcilibas standarti
(drosiba)
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Tiesibu aktu prasibas
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Aktiva atsevisku
cilveku iniciativa
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Izciliba darbibas & Finansialie
rezultati

— IEGUVUMI —

- f’_IﬁEﬁMﬂI_ =l
Nazakas izmaksas

palielinds ratigues

palielinis motivact]

Mazaki riski
Labdka reputicija Sanainis negadijuni
| S——

X




