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Veseligs uzturs un ta nozime veselibas
veicinasana
14.45 - 15.00 Registracija
15.00 — 15.20 Aktualitates ergonomika
« Zenija Roja, Henrijs Kalkis, Latvijas Ergonomikas biedriba
15.20 — 16.20 Veseligs uzturs un ta nozime veselibas veicinasana

« Jolanta Ozola, Ewopharma AG parstavniecibas vaditadja Latvija

16.20 — 17.00 Diskusija pie kafijas par aktualajiem risinajumiem saistiba ar veseligu
uzturu nodarbinatajiem, jautajumi
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Veseligs uzturs un ta nozime veselibas veicinasana

Misdienu aktualitates ergonomika

Zenija Roja, Dr.med., LU asoc. prof.
Henrijs Kalkis, Dr.sc.admin., asoc.prof.

2020. gada 13. februari

Kas ietekmé darba tirgu?

The ratio of workers 1o pensionens

* Demografiskais modelis —
darbaspéka novecosanas

+ Tehnologisko parmainu temps

* Ekonomiska globalizacija

Sodien centra ir

« domajoss »
cilveks

Darbiniekiem jaspéj
* prognozeét,

* uzdroSinaties un
* rikoties

jau Sodien, lai batu
gatavi nakotnei!

Divdesmit pirma gadsimta darbiniekam piemit jauna kompetence — nenoteiktibas tolerance!

Industrijas 4.0 raZo$anas sistému sastavdalas

Avots: Qin, Liu, Grosvenor, 2016

© Latvijas Ergonomikas biedriba

Industrijas 4.0 integritates limeni
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Avots: Qin, Liu, Grosvenor, 2016
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Ka maksligais intelekts un
robotizacija ietekmé
darbavietas?

« Cilvéka darba aizvietoSanai jau
Sodien tiek izmantoti roboti,
sistémas, programmas,
algoritmi.

« Jaunas tehnologijas spéj daudz
ko paveikt cilvéka vieta, tomer,

cilvéka un cilvékfaktora nozime
darba procesa tikai pieaugs.

Maksliga intelekta specialists — ienesigaka
IT profesija Sobrid

Digitalizacija nakamaja
desmitgadé bls svarigakais
virzitajspéks Baltijas
regionam uznéméjdarbibas
un tautsaimniecibas attistiba.

(Gabriela Stiva Hjomane, “Telia Company”, 2018)

PIEMERS: 5G — NAKOTNES INDUSTRIJAS UN
EKONOMIKAS DZINEJSPEKS

5G ievieSana dos zalo gaismu:
* maksligajam intelektam,
robotizacijai,
digitalajai rapniecibai,
telemedicinai,
bezpilota auto,
« dazadam citam vertikalajam nozarém,
* biznesa un pakalpojumu

transformacijam.

Mobilais tikls bls arsts, skolotajs,

personigais asistents, Soferis, inZenieris
u.c.

5G s coming

Download Speed - 20GBps




5G ievieSana:

» paaugstinas dzives kvalitati,

« uzlabos dazadus servisus un
pakalpojumus,

* uzlabos procesu droStbu un
darba kultdru,

e cels organizacijas
efektivitati

darbibas
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darba razigumu!

Uzlabojas
darbinieku
veseliba,
drosiba un
labkiajiba

Uzlabojas
produkta
kvalitate un
raziba

Ergonomika ir batisks un
neatnemams elements aroda
veseliba

ERGONOMIKA

Veselibas veicinasana darba

ir process, kura ir dota

Flnunsiala \ Daba iespéja ikvienam ietekmét
o £ savu veselibu!
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Avots: H. Vecenane, 2016, www.Lspa.lv

Sodien vél ir darba procesi, kuros bez fiziskas slodzes
neiztikt vai nav iespéjama to mehanizacija..

UZMANIBA

BIEZUMS

Meérkis ir samazinat

SPEKS

Ergonomikas attistibas tendences (piemérs)

LABA ERGONOMIKA IR LABA EKONOMIKA!

(Hendrick H. W., 1996)

Tas merkis ir:

veselibas veicinasana,

» darba raZiguma kapinasana, )
« labklajibas nodrosinasana W

nganomics. Smareer Foonomio
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» Ergonomiska darba
analize!

» lesaistit darbiniekus
procesal!

* Veselibas veicinasana
darbal!

— Ricards Brensons

* Analizét, kadas ir batiskakas
ergonomiskas problémas darba
* Ergonomiska darba analize
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*Veselibas veicinasana darbal! W How
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