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Aktualitate

Latvijas pétijumos noskaidrots, ka apstrades rlpnieciba nodarbinatie
visvairak ir neapmierinati ar darba apstakliem un darba vidi. lemesli - “fiziski
smags darbs”, darba vide nav piemérota darbinieku vajadzibam” u.t.t.

Katru gadu ir tendence paaugstinaties pirmreiz€jo arodslimnieku skaitam,
2018. gada pirmreizéjo arodslimnieku skaits palielinajas par 19% salidzinot
ar iepriekSéjo gadu un vislielakais skaits ir konstatéts tiesi apstrades
rdpnieciba stradajosajiem

Visbiezakas arodslimibas ir tiesi muskulu, skeleta un saistaudu sistémas
slimibas.

Attistoties Industrijai 4.0, arvien vairak attistas darba vide t.i. daudzi procesi
tiek automatizéti un tiek atvieglots darba process bet ir procesi, kurus ir |ofi
grati automatizet, tadel ir nepieciesami darbinieki, kas veic So darbu un

rezultata nodarbinatie tiek paklauti ergonomiskajiem riskiem.
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Petijjuma merkis un uzdevumi

Petijjuma merkis: novértét fizisko slodzi gludindmo délu metinasanas,
skiroSanas un pakosanas operacijas, ka art izstradat preventivos pasakumus.

Petijuma uzdevumi:

1. analizét zinatnisko literatlru par ergonomiskajiem riskiem razoSanas
organizacija;

2. veikt ergonomisko risku novértéjumu ar objektivajam un subjektivajam
analizes metodém un velikt risku analizi;

3. izstradat praktiskas rekomendacijas ergonomisko risku mazinasanai
razoSanas organizacija.
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Petijjuma metodes

1. tabula

Izmantotas darba vides risku noteikSanas metodes

Subjektivas péetijjuma metodes
Slodzes galveno raditaju (SGR) metode

Atra ekspozicijas kontroles (AEK) metode

NIOSH vienadojums
Objektivas pétijuma metodes
Sirds ritma monitorings (SRM)

Asinsspiediena merijumi

Dinamometra merijumi



Izveletie darba procesi




Rezultati (1): Subjektivo petijuma metozu rezultati
2. tabula

Gludinamo déju Gludinamo deju

Metode Metinatajs N akoiana - (v:Ieta!u_ )
SkiroSanas linija
I 1] i
SGR B - i 1/l
C 1] I I
AEK Il 1]l 1
RML 5,9 5,8 4,9
Cl - 1,3-1,5 -
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Rezultati (2): Objektivo péetijjumu metozu rezultati

3. tabula

Metinatajs

Gludinamo délu

Gludinamo delu
detalu skirosanas

pakoSana linija
Sirds ritma monitorings
Energija, kcal/min 5,9 7,6 9,2
Darba slodzes kategorija Il 1Y IV

‘;}- HR [bpm]
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Secinajumi (1)

. Nodarbinatie apstrades rupnieciba tiek paklauti ergonomiskajiem darba vides
riskiem un rezultata lielai dalai ir paaugstinata darba slodze, kas nozimé, ka darba
vieta ir javeic risku samazinasanas pasakumi

. Veicot literaturas analizi, secinats, ka muisdienas Latvija un Eiropa apstrades
ripniecibas nozaré visizplatitakie ir ergonomiskie darba vides riski. Nodarbinatie
Saja nozare cies no fiziskas parslodzes, ka rezultata rodas dazadas arodslimibas.

. Nodarbinatie stidzas par sapém muguras augsdala un lejasdala, ka art sapes rokas
un plaukstu locitavas.

. lzvértéjot iegutos rezultatus ar subjektivajam analizes metodém, var secinat, ka
nodarbinatie tiek paklauti fiziskajai noslodzei. Ar SGR metodi ieglta riska pakape ir
robezas no Il — lll, kas nozimé&, ka nodarbinatajiem ir palielinata slodze un javeic
pasakumi risku samazinasanai.

. Ar AEK metodi iegata Il un Ill riska pakape, kas nozimé, ka darbinieki ir paklauti

198lodzelvisvairak noslogotakas kermena dalas ir mugura, rokas un plaukstas.
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Secinajumi (2)

6. Vértéjot rekomendéjamo masas limitu, secinats, ka pacelama masa ir robezas no
4,9 - 5,9 kg, un Sis limits tiek parsniegts. CelSanas indekss rada, ka tas tiek parsniegts
1,3 — 1,5 reizes. Tas liecina, ka smagu nastu celSana bdtiski var ietekmét stradajoso
veselibu.

7. Vértéjot iegltos rezultatus ar objektivajam analizes metodém secinats, ka péc sirds
ritma monitoringa datiem, iegata Il - IV riska pakape, un energijas patérin$ ir no 5,9 —
9,2 kcal/min

8. lzvértéjot asinsspiediena iegltos datus, var secinat, ka asinsspiediens butiski
nemainas dienas garuma un nedélas cikla, vidéji dienas sakuma ir 130+8 / 84+7
mm/Hg un dienas beigas 12616 / 786 mm/Hg. Pulss vidégji dienas sakuma ir 100 un
dienas beigas 106.

9. Vértejot roku speku pirms darba un péc darba, var secinéat, ka lielakajai dalai roku
spéks samazinas, vidéji dienas sakuma roku spéks ir 35,3 kg un dienas beigas 31,2
kg.
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Secinajumi (3)

* Noslodze Sajas darba vietas rodas tadél, ka darbinieki ir paklauti atram
darba tempam un biezam, vienveidigam kustibam pie SkiroSanas linijas,
un smagumu celSanas gludinamo dé|u pakoSanas darbavietas.

 Papildus darbinieki jainformeé/jaapmaca par pareizam darba pozam,
smagumu parvietosanu un par nepiecieSamajiem vingrinajumiem atputas
pauzu laika.
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Uzlabojumu
kategorijas

Organizatoriskie
pasakumi

Tehniskie uzlabojumi /

inventars
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Preventivie pasakumi

Mainit darba operacijas, lai darbiniekam nebutu
vienveidigas darba operacijas un darba smaguma pakape
(darba smaguma pakape cita darba operacija nedrikst but
lielaka ka Saja operacija);

Informét darbiniekus par pareiza darba procesa
organizéSanu un ergonomiskajiem risinajumiem darba
vieta;

levérot noteiktas (péc darba smaguma pakapes) atputas
pauzes, tas ir, 15 - 25 min ik péc stundas atkariba no
veicama darba uzdevuma;

NodrosSinat pacelamos galdus, lai izvairitos no neértajam
darba pozam (saliekta mugura un noslogota plecu un
kakla zona);

Lietot ergonomisko pretnoguruma paklajinu, lai varétu
parvietot kermena svaru no vienas kajas uz otru;



Uzlabojumu
kategorijas

Individualie pasakumi

Meérijumi /
antropometriskie
raditjumi
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Preventivie pasakumi

Organizét darbu ta, lai parastas darba operacijas bltu paveicamas (rokas
stiepiena attaluma > 50 cm) un nevajadzétu sniegties talak par 50 cm;

Censties ar kermeni but maksimali tuvu darba zonai;

Pielagot darba vietu, lai bltu pietiekami daudz vietas mainit darba
pozicijas;

PriekSmetu éertai panemsSanai un plauktu izvietojumam butu jaatrodas
darbiniekam érta augstuma — tam butu jabut no celu lidz plecu limenim.

Atputas pauzu laika veikt muskulu (muguras, jostas, plecu, kakla dalas)
atslogojosus un stiepsanas vingrinajumus, kas butu ka profilaktisks
pasakums, lai mazinatu riskus muskulu saistaudu slimibu izraisiSanai.
Piesaistit sertificetu ergoterapeitu, kas veiktu apmacibas.

Noregulet darba virsmas augstumu atbilstoSi antropometriskajiem
radijumiem - darba galda augstumam butu jabut robezas no 95 — 109 cm
(atkariba no nodarbinata auguma garuma);

Veikt mikroklimata mérijumus darba vieta;

Veikt kimisko vielu laboratoriskos meérijumus darba vieta (t.sk.
metinasanas aerosoli, gaistoSo savienojumi krasoSanas linija), lai novéertétu
ventilacijas efektivitati un ietekmi uz darbiniekiem.
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Paldies par uzmanibu!
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