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Katras 15 sekundes Katru dienu Katru gadu
1 cilvéks mirst no 6 300 cilveku Vairak ka 2,3 milj.
nelaimes mirst no nelaimes cilvéku mirst no
gadijuma, kas gadijuma vai nelaimes gadTilfmu
saistits ar darbu. arodslimibu sekam. N"_‘f””e’"
153 darbinieki sekam 1,95 milj. no
gist traumas arodslimibu sekam.
_ Notiek 317 milj.
darba . -
nelaimes gadijumu
bez letala iznakuma.

IEMESLI AUGSTU DARBA DROSIBAS STANDARTU
UZTURESANA

v Morali iemesli;
v'Sociali iemesli;

v Ekonomiski iemesli.

KAS TRAUCE SASNIEGT AUGSTU DROSIBAS
KULTUORU? "

v’ Sarezgiti raoanas procesi;

v’ Pretrunigas organizacijas prasibas;
v’ Uzvedibas aspekti;

v Darba neatbilstiba darbinieka

Tpasibam

IEMESLI DROSIBAS KULTURAS ATTISTIBA

v Nav zina$anu ka attistitu Drosibas kultdru;

v Nav skaidra redzéjuma, kadas priekérocibas dos Drosibas
kultdras attistiba;

v’ Drogibas kultdras attistibai nav sistematiska rakstura;

v’ Darbinieki nav pietiekami motivéti
iesaistities darba drosibas kultlras
attistiba;

v Griti parpemt pasaules labas
prakses piemérus.

VISS SAKAS AR ORGANIZACIJAS KULTURU

«Ta ir kopiga visas grupas dalibnieku parlieciba, ka

domat un uzvesties»

Cooke u Rousseau, 1988

DROSIBAS KULTURA IR ORGANIZACIJAS
KULTURAS SASTAVDALA

Drosibas kultdra ir darbinieku individualu un grupu vértibu,
attiecibu, uzskatu, uztveres, uzvedibas pieméru kopums
attieciba uz darba drosibu.

VAI DROSIBAS KULTURU VAR MAINIT?

Individa vértibas

Tas cilvéki ieglst agrina dzives posma, un organizacijas tos
nevar mainit.

Individa uzskati, attieksme

Tos organizacijas var mainit, bet to ir gratu izdarit.

Uzvedibas normas
Uzvedibas noteikumi nodrosSina praktisku darbinieku uzvedibas
prognozéjamibu. Tos organizacijas var mainit.

NO KA SASTAV DROSIBAS KULTURA?

v INFORMESANAS KULTORA;
v ELASTIGA KULTORA;

v/ PASAPMACOSA KULTURA;
v ATSKAISU KULTURA;

v TAISNIGUMA KULTORA.




KAS NORADA UZ ZEMU DROSIBAS KULTURU

v’ Vadiba nav ieintereséta;

v Nepietieko3as kompetences;

v Slikta komunikacija starp darbiniekiem un vaditajiem;
v' Noteikumu, procediru, instrukciju neievéro3ana;

v' Nodros$ina minimumu darba dro3ib3;

v’ Nav uztraukuma par drogibas jautajumiem;

v Ignorésana

KAS NORADA UZ AUGSTU DROSIBAS KULTURU

v’ Vadiba ieintereséta un rada pieméru;

v Visi darbinieki ir kompetenti un dro$iba tiem ir pirmaja vieta;
v' Organizacijas ieviestas un darbojas DD politika un proceddras;
v’ Planojas pasakumi darba dro3ib3;

v’ Sadalitas atbildibas;

v’ Konsultacijas ar darbiniekiem;

v' Drosibas veiktspéjas raditaji un to analize;

v’ Darbinieku motivé3ana u.c.

DROSIBAS KULTURAS DIAGNOSTIKA

v Jaiesaista organizaciju psihologi;

v' Spélu elementi;

v' Anketé3anas;

v' Darbinieku novérté3ana (360 Safe);
v' Drosibas raditaju analize;

v' Darbinieku motivé$ana u.c.

«Drosiba nav intelektuals vingrinajums, lai
nodrosinatu darba aizsardzibas specialistus
(vaditajus) ar darbu.

Tas ir dzives un naves jautajums. Masu kopigo
centibu kopums , kas tiek patérétas darba drosibas
vadisanai, nosaka, atgriezisies misu kolégi no darba
dzivi vai né»

Brian Appleton,
Piper Alpha katastrofas izmekléianas komisijas loceklis

Dagnis Garais

SIA ««Ventspils nafta» terminals» ugunsdrosibas
inspektors/bistamo kravu parvadajumu dro$ibas
konsultants/drosibas koordinators

dga@vnt.vtti.com

Kam drosiba ka hobijs




