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Darba aizsardzibas vecaka specialiste

Darba aktualitate: pastavosa situacija LU tchniska
personala vida, - iekartas un instrumenti, kas rada papildu
riskus darba vieta, ir pieejami lielam darbinieku lokam.

Darba mérkis: pétit darba aizsardzibas sisttmu LU
tehniskajiem darbiniekiem un izstradat priekslikumus darba
aizsardzibas sistémas pilnveidosanai.
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Darba izmantotas metodes A

Risku novértesanas metodes

Metode Metodes mé

Tehniskas nodalas darba | Apzinat esosu situaciju, lai izveidot realus priekslikumus
aizsardzibas audits drosibas uzlabosanai darba vieta

Testades darbinieku Saprast veicamo darbu dazadibu un darba vides apstaklus
aptauja un darbinieku viedokli par darba organizaciju

Vispatigo risku novértesana. Izprast, kadi pasakumi un cik
Somijas 5 ballu metode | nekavéjoties ir javeic, lai pasargatu darbiniekus no
nevelamam sekam

Slodzes galveno raditaju | Ergonomisko risku visparéjai novertesanai
metode

Ergonomisko risku AEK | Novértét slodzi uz muskulu, skeleta un saistaudu sistému

Sniegt apkopojosu darba aizsardzibas sistémas
pilnveidosanas noveértéjumu, raksturojot priekslikuma
stipras un vajas puses

SVID analize
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2. att. Darbinieku sadalijums péc vecuma

3. att. Papildu darbu veikSana
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Risku noveértéjums tehniskajam personalam péc dazadam risku novértesanas metodem

Metode
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Darba vides faktors — — T =
Apkopéji Remontstridnicki ~ Sétnieki  Garderobistes
Troksnis - I 11 I
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Muskulu parslodze I I III III
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Preventivie un aizsardzibas pasakumi
Darba aizsardzibas sistémas pilnveido$ana —

pienakumu sadalijuma un izmaksu optimizacija

4. att. A grupas vizualizacijas piemérs.
Elektromontieri

7. att. D grupas
Autovaditaji (parvadataji)

!

9. att. F grupas vizualizaci
Maijas parvaldniek

Preventivie un aizsardzibas pasakumi

13. att. Atpiitas kompleksa ,Ratnieki” darbinieka vizualizacijas piemérs




Preventivie un aizsardzibas pasakumi — instruckciju optimizésana
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14. att. Instrukciju modela projekts

Secinajumi (1)

1. Saskana ar literatiras analizi, tehniska personala darbinieki — ¢ku
remontstradnieki, inZenieri, automobila vaditaji, sétnieki, majas
parvaldnieki, dezuranti, garderobisti- ir paklauti, galvenokart,
traumatisma un ergonomiskajiem riska faktoriem.

2. Veicot darba vides risku identifikaciju Tehniska nodrodinajuma dala,
noskaidrots, ka darbinieki paklauti darba vides faktoriem: fizikalajiem,
fiziskiem, psihologiskiem un emocionaliem, puteklu aerosoliem,
kimiskiem faktoriem, traumatisma riska faktoriem, ko apstiprina
darba aizsardzibas sistémas audits.

3. Péc nodarbinato aptaujas secinats, ka liclakai dalai tehnisko darbinieku LU
ir kopgjais stazu profesija vairak neka 35 gadi. Tehniskais personals
paklauts fiziskam slodzém (muguras lejas dalas noslodze), kas saksit ar
literattras analizi un audita rezultatiem.

Secinajumi (2)

Péc visparigo risku novértésanas secinats, ka izplatitakais riska faktors
apkopéju, sétnicku un garderobistu vida ir muskulu parslodze (111
riska pakape). Remontstradnieki, majas parvaldnieki, elektromontieri,
metinataji ir paklauti traumatisma riska faktoram veicamo darbu
dazadibas dé] ar specifiskiem instrumentiem.

Péc ergonomisko risku visparéjas noveértésanas, nemot véra dazadus
darba apstaklus, sétnicki, garderobistes un apkopéjas ir paklautas II
riska pakapei. Tas liecina par to, ka slodze ir palielinata.

Péc AEK garderobistém un sétniekiem visvairak riskam ir paklautas
locitavas un plaukstas, ka ari kakls (III riska pakape) - intensivs
darbs piespiedu poza, kas ietekmé darbinicku muskulu un skeleta
sistemu.

Praktiskas rekomendacijas

Darbiniekien -

=

Izteikt priekslikumus darba vides un darba aizsardzibas sistémas
uzlabosana un sniegt informaciju par darba vides neatbilstibu vai
citam problémsituacijam iestades vadibai un darba aizsardzibas
vecakajam specialistam.

2. Veikt tikai darba devéja uzdotus darbus.

3. Veicot darbus, ievérot ergonomiskas prasibas, piclictot
individualas aizsardzibas Ilidzeklus visur, kur tas ir paredzéts (celot
smagumus - korsetes, elastigas jostas, bandazas, ka arl atbilstosus
aizsargcimdus,  stradajot puteklaina vidé — respiratorus ar
atbilstosiem filtriem), jo tas samazinas negativas ietekmes pakapi un
mazinas iedarbibu uz nodarbinata veselibu.

4. Nekavgjoties zigot darba aizsardzibas vecakajam specialistam par
iekartu un darba riku iespé&amiem bojajumiem, lai nepielautu
nelaimes gadijumu.

voinei. - Praktiskas rekomendacijas

1. Veikt laboratoriskos mérijumus (putekla koncentracija gaisa) remontstradnieku
un majas parvaldnieku darba vide.

E Kartejo instruktazu laika pastiprinatu uzmanibu vérst uz traumatisma riska
faktoriem, pareizo ickartu ekspluataciju un individualo aizsardzibas lidzeklu
lietosanu.

Parskatit un aktualizét amata aprakstus nemot véra optimizétu darba sadalfjumu
— paaugstinata riska darbus veic neliela darbinieku grupa.

Pilnveidot darba aizsardzibas sisttmu LU, ievieSot instrukciju piesaisti
darbiniekiem atbilstosi veicamajiem pienakumiem péc izstradata modela projekta, ka
ari nepartraukti aktualizét darba aizsardzibas sistému, novérojot, vai jaunieviesumi
nerada jaunus darba vides riskus un finansu izdevumus.

-3 Planot darba organizaciju ta, lai izbraukuma darbi filidlés bitu efektivi. Atru

— darbu veikanas gadfjuma apzinat datbu nepieciesamibu filialés, kas atrodas pa
celam. Laikietilpigu un darbietilpigu uzdevumu veiksanai gemt lidzi tadus kolégus,
kuru darbaspéks butu nepieciesams taja pasa filiale (uz filiali brauc nokomplektéta
komanda, kuras parstaviji dara katrs savu darbu).

6. Izvértét iespéjas aizstat sarezgitus un retak veicamos darbus ar arpakalpojumiem,
pieméram, darbs augstuma virs 5 m (jumta tirisana).
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Vieniga universitate Latvija, kas isteno visu studiju
limenu (bakalaura, magistra, doktora) programmas.

Aptver 28 zinatpu nozares.

LU tehniskais persondls - LU Infrastruktaras
departamenta Tehniska nodrosinajuma dalas darbinieki: dalas
vaditajs, majas parvaldnieki, remontstradnieki, inzeniertiklu
tehniki,  gazmetinataji,  sanitartehniki, elektromontieri,
automobila  vaditaji, sétnieki, apkopéjas, garderobisti,
dezuranti.




