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Aktualitate

Latvijas pétijumos noskaidrots, ka apstrades ripnieciba nodarbinatie
visvairak ir neapmierinati ar darba apstakliem un darba vidi. lemesli - “fiziski
smags darbs”, darba vide nav piemérota darbinieku vajadzibdm” u.t.t.
P&déjo gadu statistikas dati rada, ka Saja nozaré ir vislielakais pirmreiz&jo
arodslimnieku skaits.

Nodarbinatie norada, ka starp TOP 10 darba vides riska faktoriem ir
ergonomiskie riski — darbs piespiedu poza, smagu priekSmetu parvietosana,
vienveidigas kustibas.

Muskulu, skeleta un saistaudu slimibas ir visizplatitaka ar darbu saistita
probléma Eiropa, tai skaita art Latvija.

Pétamais uznémums ir starptautisks majas preCu razotajs, kas razo
gludinamos deélus un velas Zavétajus.
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Pétijuma mérkis un uzdevumi

Pétijjuma mérkis: pétit ergonomisko darba vides risku ietekmi uz nodarbinato darbaspé&jam
razo$anas organizacija X un izstradat vadlinijas ergonomisko risku samazinasanai.

Pétijuma uzdevumi:

analizét zinatnisko literattru par ergonomiskajiem riskiem razo$anas organizacija;

izvéleties piemérotakas ergonomisko risku analizes metodes;

raksturot p&tamo organizaciju X;

veikt stradajoso aptauju par darba vides apstakliem;

veikt ergonomisko risku novértéjumu ar objektivajam un subjektivajam analizes metodém un
veikt risku analizi;
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pétit ergonomisko risku ietekmi uz nodarbinato darbaspéjam;

izstradat vadlinijas un praktiskas rekomendacijas ergonomisko risku mazinasanai razo$anas
organizacija.
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Pétijjuma metodes 1. tabuia

Izmantotas darba vides risku noteik3anas
metodes

Metodes mérkis

Subjektivas pétijuma metodes
Somijas 5 ballu matrica Vispariga risku novérté3ana
Slodzes galveno raditaju (SGR) metode Kermena noslodze pie dazadam darba pozam
Atra ekspozicijas kontroles (AEK) metode Atsevisku kermena dalu noslodze
NIOSH vienadojums Rekomendéjamais smaguma cel3anas limits
Matematiskas novérté3anas metodes

REBA un RULA metode

Darba slodzes aprékinasana

Visa kermena un aug3delmu noslodze
Objektivas pétijjuma metodes

Sirds ritma monitorings (SRM)

Asinsspiediena mérfjumi Darba slodzes noteikana izmantojot sirds ritmu,

asinsspiedienu, muskulu tonusu, roku spéku un solu

skaitu

Muskulu tonusa mérijumi
Dinamometra mérijumi
Pedometra mérijumi

Darbspéju indekss Pasreizéjo darbspéju noskaidrosana

Rezultati (1): Aptauja

Aptauja piedalijas 63 darbinieki

(Ar 90% datu ticamibas lTmeni, pie 5% robezk|idas, aprékinatais izlases apjoms ir 62 respondenti)
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Darbinikuskaits
Darbinieku siaits

roka  plhukstay ks mugas  plecudals  rokas/Kijes/ o
prst efsdala mugura Mugura Plect Pavetss okas Kas
Noslogotis kermen dafas Sapoitsermens dats

1.att. Noslogotas kermena dalas 2.att. Saposas kermena dalas

3.att. Gludinamo
délu pakosanas

Darba procesi (pa visiem procesiem

4.att. Gludinamo

délu kvalitates 5.att. Rotary

darba vieta parbaudes darba iekartas
vieta salik$anas
darbavieta
6.att. Gludinamo 7-?“|-(f‘°‘a’y 8.att. Gludinamo [
délu saliksanas s:ik’;'::; déju detaju
darbavieta N Skirotava
darbavieta

Rezultati (2): Subjektivo pétijuma metozu rezultati

2. tabula
Gludinamo | Gludinamo Gludl_namo Rotary 'Ro_tary G!udmamo
~ - délu - iekartas déJu detau
Metode déju déju = iekartas ez ol
o ° kvalitates e kvalitates $kiroanas
saliksana pakosana - saliksana " g
parbaude parbaude Iinija
A ] n n Il 1] I
SGR B ] n - E - I
C ] I I [\ I n
AEK U} mn mn m I n
RML 4,8 4,7 4,0 4,2 53 4,9
o] 1,6 1,7 2,0 - - -
REBA mn mn n m mn mn
RULA mn mn mn l/u mn mn
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Rezultati (3): Objektivo pétijjumu metozu rezultati

Sirds ritma monitoringa rezultatu grafiks

3. tabula

- . . Rotary Gludinamo
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délu délu délu kvalitates | iekartas Kvalitites Skirotanas
salikiana pakosana parbaude saliksana - T
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Atpinss paures

Pedometra mérijumi

Darba slodzes kategorija ‘ ! ‘ - ‘ - ‘ - ‘ ! ‘ -

9. att. Sirds ritma monitoringa grafiks
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Muskulu frekvences iegitie rezultati

10.att. Muskulu frekvences
salidzinajums pa muskuliem

Pluistas [r—
nstepeimuskols radslis [ wapecueida
slieceimuskuls prekseais mustals
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Secinajumi (1)

. Nodarbinatie apstrades rapnieciba tiek paklauti ergonomiskajiem darba vides riskiem un
rezultata lielai dalai ir samazinajusas darbspéjas, to nordda aptaujas dati un darbspé&ju
indeksa iegatie rezultati.

. Veicot literatdras analizi, secinats, ka misdienas Latvija un Eiropa apstrades ripniecibas
nozaré visizplatitakie ir ergonomiskie darba vides riski. Nodarbinatie $aja nozaré cie$ no
fiziskas parslodzes, ka rezultata rodas dazadas arodslimibas.

. Vértéjot aptaujas rezultatus, secinats, ka nodarbinatie stdzas par ergonomisko risku
izraisitajam veselibas problémam. Nodarbinatie sidzas par sapém muguras augsdala un
lejasdala, ka arT sapes rokas un plaukstu locitavas.

. lzvértéjot iegltos rezultatus ar subjektivajam analizes metodém, var secinat, ka nodarbinatie
tiek paklauti fiziskajai noslodzei. Ar SGR metodi iegita riska pakape ir robezas no Il - IV, kas
nozimé, ka nodarbinatajiem ir palielinata slodze un javeic pasakumi risku samazinasanai.

5. Ar AEK metodi iegata Il un lll riska pakape, kas nozimé, ka darbinieki ir paklauti noslodzei,

visvairak noslogotakas kermena dalas ir mugura, rokas un plaukstas.
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Secinajumi (2)
6. Vértéjot rekomendéjamo masas limitu, secinats, ka pacelama masa ir robezas no 4,0 - 5,3 kg,
lielakoties Sis limits tiek parsniegts. Cel$anas indekss rada, ka tas tiek parsniegts 1,6 — 2,0 reizes. Tas
liecina, ka smagu nastu cel$ana butiski var ietekmét stradajoso veselibu.
7. Vértgjot iegltos rezultatus ar objektivajam analizes metodém secinats, ka péc sirds ritma monitoringa
datiem, iegata Il riska pakape, bet darba smaguma kategorija atbilst 1 — Il pakapei, kas norada, ka
veicamais darbs ir robezas no viegla Ildz vidéja smaguma darbam, kas ir atkarigs no veicama darba
uzdevuma.
8. lzvértgjot asinsspiediena iegatos datus, var secinat, ka asinsspiediens batiski nemainas dienas garuma
un nedélas cikla, vidéji dienas sakuma ir 12747 / 799 mm/Hg un dienas beigas 12546 / 739 mm/Hg.
9. Nosakot muskulu tonusu nodarbinatajiem, secinats, ka muskulu tonuss palielinds abiem roku
muskuliem — pirkstu izstiep&jmuskulim (m. extensor digitorum) un plaukstas radialajam saliec&jmuskulim
(m. flexor carpi radialis) ka arT ikru muskulim (m.gastrocnemius). Frekvences un cietibas raditaji liecina, ka
nodarbinatie atbilst I un Il miometrijas slodzes kategorijai. DaZos gadijumos iegita Ill slodzes kategorija,
kas norada, ka muskuli nespéj atjaunoties un relakséties.
10. Izvértéjot darbinieku darbspéjas, var secinat, ka kopuma darbspéjas vértéjamas ka labas (59 %) un loti
labas (36 %), bet 11 % noradijusi, ka ir sliktas darbspéjas, kas liecina, ka nepiecieSami uzlabojumi darba
apstaklos un organizatoriskaja darbiba.
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Praktiskas rekomendacijas

Darba devéjam:

Darba vides risku novértéSanas procesa iesaistit nodarbinatos.

Darba vietas nepiecieSams pieregulét plauktu augstumu katram.

Aprikot darba vietas ar nepiecieSamo darba inventaru (krésli, kniedétaji, celSanas
paligierices, pretvibracijas cimdi).

Nodrosinat apmacibas pareizu vingrindjumu veiksanai.

Veselibas veicinasanai ierikot vietu kopigai vingrojumu apgisanai un veikSanai, apmacibas
veik$anai, sporta pasakumu organizé$ana.

Darbiniekiem:

Pirms darba uzsak$anas obligati nepiecieSsams noregulét darba galdus, lai batu érti stradat
visas dienas garuma.

levérot atpiitas pauzes un tajas pildit noraditos vingrinajumus.

levérot pareizus smaguma cel$anas un parvietoSanas principus.

levérot veseligu dzivesveidu.

Preventivie un aizsardzibas pasakumi (1)
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3. att. Muvman krésla piemérs

1
12.att. Darba galda piemérs
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11. att. Gludinamo délu nodalas darba procesa §

ieteikumi 14. att. Robotkrésla piemérs

Paldies par uzmanibu!




