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Uznemumu raksturojums

* Biznesa arpakalpojumi

Starptautiskais

« Vairak ka 10 gadus Latvija

L « Gramatvedibas pakalpojumi
Privatais
* Pirms gada nodibinats

 Darbinieki ar augstako izglitibu
Valsts finansés u.c.
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1. Velkt literatdras analizi par aktualajiem nozares pétijumiem un
datiem par biroja nodarbinatajiem;

Uzdevumi

2. piemeéerot un raksturot pétijuma izvirzitas darba vides risku analizes
metodes;

3. noskaidrot darbinieku subjektivo viedokli par darba vides riska
faktoru ietekmi, pielietojot anketésanui;

4. veikt darba vides risku novértésanu un analizi pétijuma norises
vietas;

5. analizét darba vides risku ietekmi uz nodarbinato produktivitati, ka
art kopuma uz veselibu un labklajibu;

6. izstradat un sniegt praktiskas rekomendacijas biroja darbiniekiem un
uznémuma vaditajiem par darba vides riska faktoru samazinasanu
un produktivitates veicinasanu.

Hipotéze Ergonomiskie riski negativi ietekme biroja darbinieku produktivitati
attiecigaja darba vide.
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1. 80% nodarbinato ikdiena tiek pavadita sedus vismaz 8 h diena, ko

e ietekme darba vide un nodarbinato paradumi, kas rada lielu risku
Petijjuma darbinieku veselibai [1];

aktualitate 2. Latvijas konteksta prevale muskulu un skeleta sistemas
saslimsanas, kas radusies ergonomisko risku del [2];

3. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratéegija Iidz 2030.gadam - valsts
limeni nepieciesami ilgtermina ieguldijumi cilvekkapitala
attistiba — darba raziguma veicinasana [3];

izpetit ergonomisko un citu biezako risku ietekmi uz biroja
darbinieku produktivitati attiecigajas darba vietas.

Petijuma
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Metodes

(pielietotas uznémumos no 2020. gada
10. februara lidz 2020. gada 16.
martam)

Darbiniekam:

Pe juma P&tijuma veicéjam: 1. adaptéta biroja Uznémuma parstavim:
11 EtOd es darba vides risku darbinieku aptaujas _ergor_lc_)mls__kq I'I_Sku
novértésana - anketa; identifikacijai ,Atra
» : : : ekspozicijas kontrole”.
Somijas piecu ballu 2. ergonomisko risku
metode un tas identifikacijai ,Atra
modifikacija. ekspozicijas kontrole™;

3. psihologiska klimata
noteikSanas tests;

4. anketa darbaspeéju
Indeksa noteikSanai.
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Pétiiuma 1. Sakara ar arkartas stavokla pasludinasanu valsti,

_ 8 j_ ) uznémumos bija veicami profilakses pasakumi infekcijas
IerobeZOjuml izplatibas samazinasanai, ka rezultata pétijuma praktiskas
dalas realizacija tika saisinata un modificéeta;

2. Lidz ar to produktivitates raksturlielumi netika petiti
sakara ar pétijuma ierobezojumiem, bet tika pétitas
roduktivitati veicinoso faktoru sakaribas, kas pamatotas ar
iteratlira pieejamo informaciju.
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Darbinieki, kas strada
klientu

STARPTAUTISKS apkalposana: 60
uznemums:

92 dalibnieki Darbinieki, kas veic

administrativos

PRIVATAIS darbus: 32

Pétijjuma veicgjs uzneémums:
15 dalibnieki

Rezultati

VALSTS uznémums:
40 dalibnieki

3. att. Mijiedarbiba starp pétnieku, pétijjuma veikSanas vietam un pétijjuma
dalibniekiem
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Biroja darbinieku aptaujas anketas butiskako rezultatu apkopojums

Starptau- Privatais
Kriterijs - Valsts (%)
tiskais (%) (%)
Darba stazs profesija (g) 18 17
Nodarbinato vidéjs vecums (g) 43 43
Pie datora u.c. ekraniericu pavaditais laiks (h) 8,5 8
Darbinieki, kas lieto brilles vai lecas (%) 36 23
Sporta aktivitates arpus darba (%) 23 38
Neatbilstoss krésls (%) 42 13
— 4" Datora mala nav acu liment (%) 36 0
Rezultati (2) - T
Neapmierina apgaismojums (%) 16 14

Neapmierina gaisa mitrums (%) 32 18

Ir galvassapes vismaz reizi nedéela (%) 37 25

Jutams plaukstas nogurums, darba pie datora (%) 18 14
Acu nogurums (%) 71 54
Muguras sapes (biezi) (%) 78 43
Apmierina darba organizacija (%) 55 72

Nepietiekamas atputas pauzes (%) 89 72
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Darba laika tiek veikti vingrinajumi (%) 21 12

Ir viegli koncentreéties (%) 21 28

LATI]AS Bonusi ir motivatori (%) 83 86
UNIVERSITATE Atbilsto$a vai pietiekama bonusu sistéma 15 36




2. tabula

Riska pakape pec
Riska faktori Somijas piecu
ballu metodes

modifikacijas - K4

Darbs pie datora | un 1l
Statiskas darba pozas Il un I
Ergonomiskie Paaugstinats redzes sasprindzinajums 1
Balss saisu aparata parslodze | un I
Rezultati (3) Darbs, kas saistits ar lokalu muskulu W un Il

sasprindzinajumu

Troksnis |
Fizikalie Apgaismojums |
Mikroklimats |
Darba laiks 1]
Darba laika deficits 1]
Monotons darbs 1]
Paaugstinata atbildiba 1]
Kimiskie |
LATVIJAS Biologiskie [
UNIVERSITATE Traumatisma 1l

Psihologiskie
un
emocionalie




Rezultati (4)
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3. tabula

Uznemumu darba vides indikativo merijjumu kopsavilkums

Apgaismojums | Gaisa plusmas | Gaisa temperatura | Gaisa mitrums
Uznémuma birojs
(1x) atrums (m/s) (t °C) (%)




PRODUKTIVITATES

VEICINASANA
UZNEMUMA
Galvenie
preventivie un
aizsardzibas
pasakumi

1) Ergonomiska darba vide 1) Darba efektivitates monitorings
2) Sistémas digitalizésana 2) Programmas un riki nsku
3) Darba aizsardzibas kultiras veicinasana identificésanai un noveérianai
4) Proaktiva briva laika pavadiSana 3) Automatizétas 1zpildes
programmas
4) Darba organizésana
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4. att. Biroja darbinieku produktivitates veicinasana uznemuma [autoru veidots modelis]




Galvenie
preventivie un
aizsardzibas
pasakumi (2)
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neskaidrs prats

1zstiepta kakla dala
strstosi plect un mugura

sirds problémas

parslogots aizkunga dziedzeris

B resnas zamas Vezis
| disku triice !

4 vaja dzila muskulatura

sasprindzinati gumi

‘ vaja muguras lejasdala

Darba aizsardzibas infografika
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Galvenie preventivie un aizsardzibas UNIVERSITATE

- pasakumi (3)
1) Skanu slapéejosas starpsienas

| — 2) Darba vides dazadiba

6. att. Darba vides pielagosanas iespéjas
7. att. Nodarbju lidzsvars darbavieta

5. att. Aprikojums skanu slapésanai

5) Ar produktivitati saistito parametru merisana

4) Zilas gaismas filtrs

8. att. Monitora attéels pa kreisi ar zilas gaismas filtru, pa labi — bez ta 9. att. Airdoro iekarta 13



Galvenie
secinajumi
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1. Ir sasniegts pétijuma meérkis un darba uzdevumi. Hipotéze ir
daleji apstiprinata, jo ne visi un ne tikai identificétie ergonomiskie
riski negativi ietekme biroja darbinieku produktivitati;

2. biroja darbinieku produktivitati ietekme uznémuma darba vide
un darba organizacija kopuma;

3. 96% Latvijas iedzivotajiem ir nozimiga ergonomiski un érti
darba apstakli, pétijjuma dalibniekiem 98% tie ir nozimigi;

4. sakartota iekseja vide un darba organizacija ir visnozimigakais
faktors darba nemeéju produktivitates celsana;

5. biroja darbinieki biezi ir saskarusies ar muguras sapém,
vismazak muguras sapes izjut ir starptautiskas organizacijas
darbinieki— 31% un visvairak privataja iestade — 78%;

6. Privataja un valsts iestade rodas papildu slodze kakla dalal, jo
darba laika nepieciesams stradat ar dokumentiem, kas ir papira
formata — ciesams risks lIl.

/. vislabakas koncentrésanas spéjas pec nodarbinato viedokla ir
starptautiska uznemuma darbiniekiem — 34 %;
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